Novine u Zakonu o zaposljavanju i osiguranju za slucaj nezaposlenosti

NOVINE U ZAKONU O ZAPOSLIAVANJIU I OSIGURANJU
ZA SLUCAJ NEZAPOSLENOSTI

Novi Zakon o izmenama i dopunama
zakona o zaposljavanju i osiguranju za slucaj
nezaposlenosti, donet 17.12.2017. god. doneo je
nekoliko novina. Sve odredbe ovog zakona se vec
primenjuju osim €l. 70. koji stupa na snagu 1.1.
2019. godine.

U vezi Agencija za zaposljavanje definisano
je da, osim Sto ministar nadlezan za poslove
zaposljavanja, propisuje prostorne i tehnicke
uslove za rad agencije, uslove u pogledu stru¢ne
osposobljenosti zaposlenih, kao i program,
sadrzinu i nacin ispita za rad u zapos$ljavanju, tako
i visinu troskova polaganja ispita. (C/. 21.)

Agenciju ne moZe osnovati, prema c/. 22., niti
u njoj poslove zaposljavanja moze obavljati lice
koje je osudivano za kriviéno delo na bezuslovnu
kaznu zatvora u trajanju od najmanje Sest meseci,
u periodu od tri godine nakon izdrzavanja kazne,
kao ni lice kome je oduzeta dozvola za obavljanje
poslova zaposljavanja, u roku od tri godine od
dana oduzimanja dozvole. Novo je da osnivac
ne moze da bude ni lice kome je aktom
nadleznog inspekcijskog organa utvrdeno
da kao neregistrovani privredni subjekat
obavlja poslove zaposljavanja, u roku od tri
godine od dana donosenja tog akta.

Uokvirumeraaktivnepolitikezaposljavanja
kod mera dodatnog obrazovanja i obuke u ¢/, 52.
predvideno je da troskove dodatnog obrazovanja
i obuke koje organizuje NSZ na zahtev poslodavca
snosi ne samo poslodavac, kao Sto je to do sada
bio slu¢aj, ve¢ i NSZ do iznosa raspolozivih
sredstava, u skladu sa opstim aktom, a
troskove dodatnog obrazovanja i obuke za trziste
rada snosi NSZ, u skladu sa opstim aktom NSZ.

Predvideno je, takode, da troskove obuke za
potrebe poslodavca za zaposlenog radi sticanja
dodatnih znanja i vestina u cilju odrzanja
zaposlenja kod poslodavca moze da snosi
Nacionalna sluzba, u skladu sa raspoloZivim
sredstvima, a na predlog tela nadleznog
za ekonomski razvoj i po pribavijenoj
saglasnosti ministra nadleznog za poslove
zaposljavanja.

Kod osiguranja za slucaj nezaposlenosti, u
okviru prava na novCanu naknadu izmenjen je
¢l. 69. koji se odnosi na samu visinu novcéane
naknade.

Pa je tako propisano da mesecni iznos
novcane naknade predstavija proizvod
dnevne novéane naknade i broja kalendar-
skih dana u mesecu za koji se ostvaruje
pravo i vrsi isplata.

Dnevna novcCana

naknada utvrduje se

mnozenjem osnovice dnevne novcéane naknade
sa licnim koeficijentom. Osnovica dnevne
novéane naknade u sebi sadrZi pripadajuce
doprinose za zdravstveno i penzijsko i invalidsko
osiguranje i iznosi 1.000 dinara.

Licni koeficijent iz st. 2. ovog dlana
predstavlja odnos ukupne zarade, odnosno
naknade zarade, osnovice osiguranjai visine
ugovorene naknade u poslednjih 12 meseci
koji prethode mesecu u kome je prestao
radni odnos, odnosno prestalo osiguranje
i prosecne godiSnje zarade po zaposlenom
isplacene u RS prema poslednjem objavljenom
podatku organa nadleznog za poslove statistike u
trenutku ostvarivanja prava na novcéanu naknadu.

Mesecni iznos novcane naknade utvrduje
se srazmerno broju kalendarskih dana u
mesecu za koji se ostvaruje pravoi vrsiisplata
novcane naknade, s tim da za ceo kalendarski
mesec ne moze biti nizi od 22.390 din., niti visi
od 51.905 din.,

Prema ¢l 70. osnovica dnevne novéane
naknade, kao i najnizi i najvisi mesec¢nj iznos
novCane naknade iz ¢. 69. ovog zakona, koji
se sada uskladuju sa godiSnjim indeksom
potrosackih cena u kalendarskoj godini koja
prethodi godini u kojoj se uskladivanje vrsi,
prema podacima republickog organa nadleznog
za poslove statistike. Ove uskladene iznose
objavljuje NSZ na svom veb sajtu, najkasnije
u roku od sedam dana od dana objavljivanja
indeksa potrosackih cena. Uskladeni iznosi iz se
primenjuju od prvog dana narednog meseca po
objavljivanju tih iznosa. 3

Izmene zakona donose i da se nezaposleni
briSe sa evidencije ako bez opravdanog razloga
ne izvrsava svoje obaveze prema Nacionalnoj
sluzbi iz razloga koji postoje u prethodnoj
varijanti zakona (¢/l. 87.), ali je sada dodato da
se nezaposleni brise sa evidencije i ukoliko ne
obavesti Nacionalnu sluzbu o svakoj promeni
koja utice na sticanje ili gubljenje prava ili
obaveza po ovom zakonu, najkasnije pet dana
od nastanka promene.

Lica koja su do dana stupanja na snagu ovog
zakona ostvarila prava u skladu sa propisima
i opstim aktima koji su bili na snazi do dana
stupanja na snagu ovog zakona, ostvaruju prava
u obimu i trajanju utvrdenim tim propisima i
opstim aktima. Postupci zapoceti pre stupanja na
snagu ovog zakona okoncace se po odredbama
zakona i opstih akata po kojima su zapoceti.

3 Odredbe ovog ¢lana pocinju da se primenjuju od
01.01.2019. god.
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