Izmene Zakona o sistemu plata zaposlenih u javnom sektoru

IZMENE ZAKONA O SISTEMU PLATA ZAPOSLENIH U
JAVNOM SEKTORU

U ,Sluzbenom glasniku RS", br. 113/17 od
17.12.2017. god. objavljene su izmene Zakona
o sistemu plata zaposlenih u javnom sektoru
(,Sluzbeni glasnik RS”, br. 18/16 i 108/16). Ovaj
zakon je stupio na snagu 25.12.2017.god.

U ¢lanu 6. gde je definisano kako se odreduje
osnovna plata (mnozenjem osnovice za obracun
i isplatu plata sa koeficijentom, osim ako ovim
zakonom nije drugacije odredeno), ne vazi
vise izuzetak koji je ranije vazio da se,
izuzetno, osnovna plata moze odrediti
mnoienjem osnovice sa zbirom koeficijenta
i korektivnog koeficijenta.

Clanom 7. st. 1. zakona propisano je da se
osnovica, koja je jedinstvena za sve zaposlene i
utvrduje za svaku budZetsku godinu Zakonom o
budZetu RS, uz prethodno pribavljanje misljenja
Socijalno-ekonomskog saveta RS o predlogu
visine osnovice u postupku pripreme tog zakona.

Novim izmenama su navedeni izuzeci od
ovog pravila, kod kojih se osnovica za obracun i
isplatu plata zaposlenih lica u radnom odnosu
u javnim sluzbama koje se finansiraju iz
budzeta RS, autonomne pokrajine i jedinice
lokalne samouprave, odnosno iz doprinosa
za obavezno socijalno osiguranje, odnosno
pravnim licima:

- u radnom odnosu u javnim agencijama
i organizacijama na koje se primenjuju
propisi o javnim agencijama;

- u radnom odnosu u drugim organima
i organizacijama koje je osnovala RS,

autonomna pokrajina ili jedinica lokalne
samouprave,
koji nisu direktni ili indirektni korisnici

budzeta, odnosno korisnici sredstava orga-
nizacija obaveznog socijalnog osiguranja u
skladu sa zakonom kojim se ureduje budZzets-
ki sistem, utvrduje se opstim aktom javne
sluzbe, odnosno pravnog lica u skladu sa
masom sredstava opredeljenom za obracun
i isplatu plata u okviru finasijskih planova
tih pravnih lica.

Ovako izracunata osnovica NE moze biti
veca od osnovice iz st. 1. ¢l. 7. (videti iznad)
utvrdene za odgovarajucu budzetsku godinu.

U &l 10. koji se odnosi na Katalog radnih
mesta, odnosno zvanja i poloZzaja i funkcija
u javnom sektoru izmenjen je st. 6. u smislu
da pored toga S$to opsti katalog sadrZi i popis
¢inova za profesionalne pripadnike Vojske Srbije
i koeficijente Cina, raspone koeficijenata plata

vojnih sluzbenika i namestenika prema struc¢noj
spremi, odnosno stepenu obrazovanja, iskazane
prema osnovici utvrdenoj u skladu sa ¢l 7. st.
1. ovog zakona, ovaj katalog, u skladu sa ovim
izmenama ne sadrzi podatke za radna mesta
koja su aktom o unutrasn]em uredenju i
sistematizaciji oznacena stepenom tajhosti.

Opsti katalog sadrZi i popis radnih mesta za
zaposlene namestenike kao i do sada, i to za:

1) drzavne sluzbenike i namestenike u drzavnim
organima;

2) sluzbenike i namesStenike u organima au-
tonomne pokrajine i jedinici lokalne samouprave;

3) lica u radnom odnosu u javnim agencijama
i organizacijama na koje se primenjuju propisi o
javnim agencijama;

4) lica u radnom odnosu u javnim sluzbama
koje se finansiraju iz budzeta RS, autonomne
pokrajine i jedinice lokalne samouprave, odnosno
iz doprinosa za obavezno socijalno osiguranje;

5) lica u radnom odnosu u orgamzacuama
obaveznog socijalnog osiguranja i

6) lica u radnom odnosu u drugim organima i
organizacijama koje je osnovala RS, autonomna
pokrajina ili jedinica lokalne samouprave. (Cl. 1.
st. 3. tac. 6)-9))

Opsti katalog sadrzi i opste/tipicne opise i
zahteve za obavljanje ovih poslova, kao i platne
grupe i platne razrede u koje su svrstana ta radna
mesta u skladu sa zakonom. Opsti katalog, u
delu koji se odnosi na radna mesta namestenika
i radna mesta zaposlenih kod pravnih lica iz ¢/ 1.
st. 3. tac¢. 6)-9) ovog zakona (videti navedena lica
od tacke 3) do tacke 6) iznad), koja su direktni |
indirektni korisnici budzeta u skladu sa propisima
o budzetskom sistemu, sacdinjava se na osnovu
akta Vlade kojim se utvrduju ta radna mesta, opisi
tih radnih mesta i zahtevi za njihovo obavljanje.
Novina je da se Opsti katalog, u delu koji se
odnosi na radna mesta zaposlenih kod pravnih
lica iz &l. 1. st. 3. tac. 6)-9) ovog zakona, koja
nisu direktni i indirektni korisnici budzeta
u skladu sa propisima o budzetskom sistemu,
sadinjava na osnovu radnih mesta sadrzanih
u aktu o sistematizaciji tih pravnih lica i
drugih podataka potrebnih za objavljivanje
Opsteg kataloga koje ministarstvu
dostavljaju ta pravna lica radi objavljivanja.

Koeficijenti platnih grupa i platnih razreda
navedeni u ¢l 15. se menjaju i navedeni su u
Tabeli 1.
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Tabela 1. Rasponi koeficijenata platnih grupa i platnih razreda

Marpuua Mnathu paspean

Mnathe

rpyne
Xlll 700 |- 7,64 | 7,65 |-| 8,00 | 8,01 |- 835
X 6,50 |-| 6,72 | 6,73 |-| 6,85 | 6,86 || 6,96 v
Xl 555 |- 598 | 599 |- 646 | 647 |- 6,69 | 6,70|- 6,92 | 6,03 |- 7,17 | 7,18 |-| 7.42 | 743 |-[ 7,68 | 769 |- 782 | 7,83 |- 7,9
X 463|-| 497 | 498 |-| 534 | 535 |-| 5,53 | 5,54|-| 5,72 | 573 || 592 | 593 |-| 6,13 | 6,14 |-| 6,34 | 635 |- 6,47' 648 -/ 6,58
IX 386 |-/ 412 | 413 |-| 441 | 442 |- 456 | 457|-{ 472 | 473 |- 489 | 490 |- 5,06 | 5,07 |-| 524 | 525 |-| 5,34 | 536 |- 543
Vil 335 |- 357 | 358 |- 3,83 | 384 |-| 396 | 3.97|- 4,10 | 411 || 424 | 425 |- 439 | 4,40 |-| 455 | 4,56 |- 463 464 |- 471
Ll 202 |-/ 311 | 312 |- 333 | 334 |-| 345 | 346 357 | 358 |-{ 370 | 3,71 |- 383 | 3,84 -{ 3,96 | 3,97 |-| 404 | 405 - 41
Vi 243 -1 258 | 2559 |-| 275 | 276 |- 2,84 | 2,85|-| 294 | 2,95|-| 305 | 3,06 -| 315|316 - 322 | 323 |-| 327
v 241 |- 223 | 224 |-| 236 | 237 |-| 244 | 245 253 | 254 || 262 | 2,63 |-| 271 | 272 || 277 | 278 |-| 2,82
v 187 |- 1,97 | 198 || 2,00 | 240 |-/ 216 | 217|224 | 2.25|- 232 | 233 |-| 240 | 241 |- 245 | 246 |- 250
1] 147 |-| 154 | 155 |- 1,62 | 1,63 |- 1,67 | 1,68/ 1,70 | 1,71 ]-| 1,73
Il 128 |-{ 1,34 | 1,35 |-| 1,41 [ 142 |-[ 145 | 1,46|- 148 | 149 |-| 1,50
I 141 |- 1,16 | 147 |- 1,22 | 1,23 |-{ 1,25 | 1,26]-{ 128 | 1,29]-| 1,30

U &l 39. st. 2. produzen je rok do 1.januara
2019. god. za uskladivanje zakona kojima
se ureduju plate i druga primanja zaposlenih
u drzavnim organima, policijskih sluzbenika,
profesionalnih  pripadnika Vojske Srbije i
zaposlenih u organima u cijem su delokrugu
bezbedonosni i obavestajni poslovi sa odredbama
ovog zakona.

Takode je produzen rok do 1. januara 2019.
god. za donosenje, u skladu sa odredbama ovog
zakona, zakona kojima se ureduju radnopravni
status, plate i druga primanja zaposlenih u javnim

sluzbama, javnim agencijama i drugim organima
i organizacijama koje je osnovala RS, autonomna
pokrajina ili jedinica lokalne samouprave.

Primena ovog zakona (¢/. 40.) odlozena je
za 1. januar 2019. god.

Podse¢amo da je od 1.7.2017. god. zapocela
primena ovog zakona na zaposlene u organima
i organizacijama autonomne pokrajine i jedinice
lokalne samouprave, izuzev odredaba ¢l 10.

i &. 37-39. ovog zakona koje se primenjuju od
stupanja na snagu ovog zakona 01.03. 2016.
godine.
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