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PRERASPODELA RADNOG VREMENA

Clan 57, Zakona o radu;

~Poslodavac moZe da izvrsi preraspodelu rad-
nog vremena kada to zahteva priroda delatnosti,
organizacija rada, bolje koriscenje sredstava ra-
da, racionalnije koriscenje radnog vremena i izvr-
senje odredenog posla u utvrdenim rokovima.

Preraspodela radnog vremena zaposlenog vrsi
se fako da ukupno radno vreme zaposienog u pe-
riodu od Sest meseci u toku kalendarske godine
u proseku ne bude duie od ugovorencg radnog
vremena zaposilenog.

Kolektivnim ugeverom mozZe da se utvrdi da se
preraspodela radnog vremena ne vezuje za kalen-
darsku godinu, odnosno da moZe trajati | duZe od
sest meseci, a najdufe devet meseci.

Zaposleni koji se saglasio da u preraspodeli rad-
nog vremena radi U proseku dure od vremena
utvrdenog u st. 2. | 3. ovog ¢lana casovi rada dui
od prosecneg radnog vremena obradunavaju se |
Isplacuju kao prekovremeni rad,

U siucaju preraspodele radnog vremena, rad-
no vireme ne moZe da traje duZze od 60 Casova
nedelino."

Preraspodela radnog vremena predstavija rad-
no vreme koje moZe biti rasporedeno | na drugaéi-
ji nadin (izuzetak od pravila da zaposleni u svakoj
radnoj nedelji radi puno radno vreme), odnosno
zaposleni moze u jednom periodu da radi du-
Ze, a u drugom periodu krace od punog rad-
nog vremena, tako da u Citavom periodu prera-
spodele ukupno vreme rada ne bude duze od
ugovorenog radnog vremena.

Preraspodela radnog vremena moze da se vr-
5i u periodu od Sest meseci (sa prekidima ili
bez prekida) u toku kalendarske godine. Pro-
mena u stavu 2. ovog clana preciznije utvrduje
da ukupno radno vreme zaposienog u pericdu
od Sest mesec| u toku kalendarske godine u pro-
seku ne bude duze od ugovorenog radnog
vremena zaposlenog, znaci da, zaposleni mo-
Ze jedan deo vremena da radi duze (najdu-
Zze 60 nedeljno), a ostall period radi krace od
punog ili nepunog radnog vremena (u zavisnosti
da li ima ugoveoreno puno ili nepuno radno vre-
me).

P o

Stavom 3. ovog ¢lana utvrduje se izuze-
tak da se kolektivnim ugovorom moze
utvrditi da se preraspodela radnog vre-
mena ne vezuje za kalendarsku godinu,
odnosno da moze trajati | duze od Sest mese-
ci, a najduZe devet (npr. od novembra jedne
do aprila, odnosno jula naredne godineg),

Pored toga, stavem 4. ovog Clana predvi-
dena je i mogucnost da se zaposleni sa-
glasi da radi u proseku duze od vremena
utvrdenog u preraspodeli - samo u tom
slucaju ostvareni casovi rada duzi od pro-
secnog radnog vremena obraéunavaju se
i placaju kao prekovremeni rad. Bitno je
da tu bude odiuka (saglasnost) zaposlenog
(npr. na dan kada mu je odreden slobodan
dan pristane da dode na rad kod poslodavca).
Suprotno, u slu€aju da nema saglasnosti
zaposlenog, svaka preraspodela radnog
vremena poslodavca koja je unapred
predvidela vise radnih sati od prosecnog
broja sati radnog vremena zaposlenog,
smatrala bi se nezakonitom.

RAZLOZI ZA UVOBENIE
PRERASPODELE RADA

Preraspodela radnog vremena moguca je ako
to zahtevaju:

1) priroda delatnosti - najcesce sezonski po-
slovi, kakvi se obavljaju u poljoprivredi, gradevinar-
stvu, turizmu, Sumarstvu i drugim oblastima rada
u kojima postoji period pojacane aktivnosti (sezo-
na) | period smanjenja aktivnosti (vansezona).

2) organizacija rada - moZe biti razlog za pre-
raspodelu kad povecanog obima posla gde se izi-
skuje vise ¢asova rada nedeljno, da bi se nesme-
tanc obavljao proizvodni proces, nakon éega se
ocekuje period opadanja poslovanija, Sto ¢e omo-
guciti kompenzaciju povecanog rada srazmerno
manjim radom.

3) bolje koriScenje sredstava rada - za cilj
ima racionalnije koriscene sredstava rada i iz tog
razloga se uvodi preraspedela radnog vremena.
U pitanju su situacije gde odredeni periodi u toku
godine pogoduju njihovom racionalnijem korisée-
nju, recimo, zato sto ne zahtevaju dodatne izdat-
ke za zagrevanje radnog prostora u ledenim da-
nima zimskog perioda ili za rashladivanje radnog
prostora u tropskim danima letnjeq perioda itd.

4) racionalnije koriséenje radnog vreme-
na - moZe bitl razlog za preraspodelu ako se u
najpavoljnijim klimatskim uslovima uvodi duZe a
u najnepovoljnijim krace radno vreme | slicno.

5) izvrienje odredenih poslova u utvrde-
nim rokovima - situacije gde rokovi diktiraju iz-
vrsenje posla, a njihove prekoradenje dovodi do
velikih steta, takode je razlog za preraspodelu.

Kad postoje ovi razlozi, poslodavac moze da iz-
vrii preraspodelu radnog vremena | prilagodi je
potrebama.
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Preraspodela radnog vremena moze se od-
nositi na sve zaposiene ili na deo zaposlenih,
£to zavisi od toga da li se raziog za njeno odrediva-
nje odnosi na sve ili samo neke zaposlene.

Preraspodela se moZe vrsiti za pericd od Sest
meseci u toku kalendarske godine i nju pred-
vida Zakon i za kraci period (nedelja, mesec,
dva meseca).

O preraspodeli radnog vremena odlutuje onaj
ko donosi odluke o pravima, obavezama | odgo-
vornastima iz radnog odnosa,

Pretpostavka je da se u prvom delu tog pe-
rioda (6 meseci) radi konstantno duze, a u
drugom delu konstantno krace (preraspodela
zbog rada u sezoni, odnosno vansezoni). Obicno
je dvokratna ali ova preraspodela mozZe biti i vi-

ekratna, pa da zaposleni u dva ili vise navrata
u Sestomesetnom periodu rade duZe od ugovo-
renog radnog vremena, a potom u dva ili vise
navrata srazmerno krace. U prvom sluéaju, u jed-
nom periodu kraceg rada, kompenzuje se duzi
rad iz viSe perieda. U drugom slucaju, periodi
kraceg rada smestaju se izmedu perioda duleg
rada. U jednoj kalendarskoj godini odreduje se,
po pravilu, jedna Sestomesecna preraspodela
radnog vremena, Pod ugovaorenim radnim vre-
menom podrazumeva se radno vreme utvrdeno
ugovorom o radu, a posto ono moZe biti puno ili
nepuno, preraspodelom radnog vremena mogu
biti obuhvaceni zaposleni koji rade u oba rezima
radnog vremena.

U praksi su ceste preraspodele za mesec da-
na, tri meseca ili pet meseci, takode ceste su i za
period od samo nekoliko dana, u kojima se duzi
rad kompenzuje tzv. slobodnim danima. Tada po-
stoji obrotna preraspodela radnog vremena. Ona
e moie primeniti | vise puta, all je svaka nezavi-
sna od drugih.

Preraspodela radnog vremena ogranic¢enog
je karaktera u odnosu na lica koja nisu navrsi-
la 18 godina, trudnice ili dojilje i roditelja s
detetom do tri godine ili roditelja deteta sa
posebnim potrebama.

U slu¢aju lica mladih od 18 godina preraspode-
la je zabranjena (zbog psiho-fizicke nezrelosti), a
ito se tife zaposiene zene za vreme trudnoce |
zaposlenog roditelja s detetom miadim od tri go-
dine zivota ili detetom sa tezim stepenom psihofi-
zicke ometenosti samo uz pismenu saglasnost
zaposlenog.

MNa poslovima na kojima je, zbog povecanog
rizika, uvedeno skraceno radno vreme, pre-
raspodela radnog vremena nije dopustena,
Ovde je rec o narocito teskim | za zdravlje stet-
nim poslovima, na kojima se, | pored primene od-
govarajucih mera zastite, ne moze suzbiti stetno
dejstvo procesa rada, u smislu cfana 52. stav L
ovog zakona.
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Kad je re o zaposlenoj Zeni, ogranicenje delu-
je za vreme trudnoce, tacnije, do otpocinja-
nja porodiljskog odsustva, a kada je u pita-
nju zaposleni roditelj, ogranicenje se odnosi i na
majku i na oca deteta mladeg od tri godine
ili deteta s tezim stepenom psihofizicke
ometenosti.

Sto se deteta tice, ograniCenje se primenjuje
dok dete ne navrsi tri godine zivota. Ali, ako je
hendikepirano tezim stepenom psihofizicke
ometenosti, ograniéenje je trajno. U oba slu-
¢aja, preraspodela radnog vremena je uslovijena
saglasnoséu zaposlene trudnice, odnosno
zaposlenog roditelja. Saglasnost se daje u pi-
smenoj formi, pa izjava o tome mora da bude
napisana (svojerucno ili bilo kojim sredstvom za
pisanie) i potpisana.

Kao sto smo vec spomenuli, prema stavu 3.
ovog clana, kolektivnim ugovorom moze se
utvrditi da se preraspodela radnog vremena
ne vezuje za kalendarsku godinu, odnosno
da moze trajati i duze od Sest meseci, a naj-
duze devet meseci.

Prva moguénost odgovara jedinstvenim se-
zonskim delatnostima koje se prostiru u dve uza-
stopne kalendarske godine, kao sto je zimska tu-
risticka, sportska ili grejna sezona.

Druga mogucnost odgovara delatnostima
koje godisnje traju vise od Sest meseci, kao sto
su gradevinarstvo, poljoprivreda, ribolov, Sumar-
stvo itd.

Jedino u slucaju zaposlenog koji se saglasio
da u preraspodeli radnog vremena radi u prose-
ku duze od vremena utvrdenog u st 2. [ 3.
ovog ¢lana, ¢asovi rada duZi od prosecnog rad-
nog vremena obracunavaju se i isplacuju kao
prekovremeni rad.

Ova odredba se analogno primenjuje i na
sluéaj kada se pri uprosecavanju ispostavi
da postoji visak ¢asova duzeg rada, nezavi-
sno od toga da li se zaposleni sa tim sagla-
sio.

Radno vreme ne moZe da traje duze od 60 ca-
sova nedeljno.

U ovem slucaju misli se na period duzeg rad-
nog vremena gde ukupno radno vreme ne moze
biti duze od 60 Easova nedeljno. Posto puno rad-
no vreme iznosi 40 ¢asova nedeljno, zaposleni u
radngj nedelji moze da radi duze najvise 20 Caso-
va, odnosno za tredinu duZe od punog radnog vre-
mena. Sezdeset fasova je maksimalno trajanje.

Clan 58.
Preraspodela radnog vremena ne smalra se
prekovremenim radom.”

Period duZeg rada u preraspodeli radnog vre-
mena li¢i na prekovremeni rad, medutim, posto u
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periodu kraceg rada zaposleni radi onoliko manje
koliko je u periodu duzeg rada radio vise, duzi
rad u preraspodeli radnog vremena ne smatra se
prekovremenim radom.

Zbog ovog ogranicenja, duzi rad u preraspore-
denom radnom vremenu i prekovremeni rad se is-
kljucuju, ali se ne iskljucuje mogucnost da se pre-
kovremeni rad odredi u vreme kraceg rada.

Za vreme preraspodele radnog vremena, za-
posleni ostvaruje zaradu koja odgovara vre-
menu provedenom na radu. Zbog toga je zara-
da za vreme duZeg rada veca, a za vreme kraceg
rada manja.

Za vreme prekovremenog rada, zaposleni
ostvaruje zaradu uvecanu za najmanje 26%
od osnovice,

Clan 60.

~Preraspodela radnog vremena ne moze se vrsi-
ti na poslovima na kojima je uvedeno skraceno rad-
no vreme, u skladu sa ¢lanom 52. ovog zakona."

Pravo na skracdeno radno vreme pripada za-
posienima koji rade na narocito teskim, na-
pornim i za zdravilje Stetnim poslovima, Da-
kle, njima, svaki rad duzi od skracenog radnog
vremena nije dopusten, To ne vazi samo za rad
u preraspodeli radnog vremena, nego i za preko-
vremeni rad.

Clan 61.

«Laposieni kome je radni odnos prestao pre is-
teka vremena za koje se vrii preraspodela rad-
neg vremena ima pravo da mu se casovi rada
duzi od ugovorenog radnog vremeni ostvareni u
preraspodeli radnog vremena preracunaju u nje-
govo radno vreme | da ga poslodavac odjavi sa
pbaveznog socijalnog osiguranja po isteku tog
vremena Ili da mu te ¢asove rada obracuna | is-
plati kao casove prekovremenog rada.”

Kad se zbog prestanka radnog odnosa, zapo-
sleni ima pravo da mu se casovi rada duzi od
ugovorenog radnog vremena (punog ili nepu-
nog) preracunaju u njegovo radno vreme, da bi
potom izabrao jednu od mogucnosti:

1) da ga poslodavac odjavi sa cbaveznog soci-
jalnog osiguranja po isteku tog vremena ili

2) da mu poslodavac te casove rada obracuna i
isplati kao casove prekovremenog rada.

PITANJA I CDGOVORI U VEZI SA
PRERASPODELOM RADA

1. Ako Zakon o radu propisuje da ukupno rad-
no vreme zaposlenog u preraspodeli, u peri-
odu od 6 meseci u proseku ne sme biti duze

od ugovorenog radnog vremena, radna nede-
lja zaposlenog je 40 sati, ali u preraspodeli radi
60 casova nedeljno, odnosno umesto 174 sa-
ta, njegov mesecni fond casova ne prelazi 254
ctasova u preraspodeli, do kada je poslodavac
u obavezi da mu omoguci koriscenje slobod-
nih dana proisteklih iz preraspodele?

Odgovor:

U skladu sa ¢lanom 57. Zakona o radu, poslo-
davac je duzan da u roku od 6 meseci, tj. u
roku koji je utvrden u kolektivnom ugovoru (u
konkretnom slucaju - od 9 meseci) izvrsi prera-
spodelu radnog vremena. Ovo znaci da ako je za-
posleni u maju 2015. godine radio duze od 40
casova nedelino, najkasnije do oktobra 2015.
godine, a u konkretnom slucaju do decembra
2015.godine (imajuci u vidu odredbu kolektiv-
nog ugovora koji navodite u dopisu) ,treba" da
radi manji broj éasova, kako u posmatranom
periodu ukupno radno vreme zaposlenog u pre-
raspodell ne bi bilo duze od ugovorenog rad-
nog vremena zaposlenog.

2. Da li period preraspodele radnog vre-
mena, npr. od jula do decembra obuhvata i rad
duzi od punog radnog vremena, i rad kraéi od
punog radnog vremena (odnosno koriscenje slo-
bodnih dana), ili je to period u kom ce zaposle-
ni raditi duze, a tek po isteku tog perioda ce
koristiti slobodne dane?

Odgovor:

Preraspodela radnog vremena u skladu sa cla-
nom 57. Zakona o radu, vrsi se tako da ukupno
radno vreme zaposlenog u periodu od Sest me-
seci u toku kalendarske godine (najduze 9 mese-
ci, ako je tako utvrdjeno kolektivnim ugovorom
- u ovom slucaju se preraspodela ne vezuje za
kalendarsku godinu), u proseku ne bude duze
od ugovorenog radnog vremena zaposienog.
Znaci, to i jeste koncept preraspodele: zapo-
sleni radi duze (na primer 12 sati), u cdredenom
delu posmatranog perioda, a u drugom krace (4
sata) od punog radnog vremena.

3. Uveli smo preraspodelu radnog vremena sa-
mo za maj. Do kada je poslodavac u obavezi
da omoguci zaposlenima da iskoriste visak
slobodnih dana, da li u periodu od 6 meseci,
odnosno do kraja oktabra ili moze | do kraja go-
dine?

Odgovor:

Ukoliko je zaposleni radio duze od 40 casava
nedeljno, poslodavac je duzan da obezbedi da
u narednom periodu (period na koji se preraspo-
dela odnosi), ti. najkasnije do oktobra 2015,
god. (odnosno do decembra 2015, god, ako je
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u kolektivnom ugovoru utvrden period preraspo-
dele od 9 meseci) radi krace od 40 sati nedelj-
no. Poslodavac je duZan da preraspodelu radnog
vremena izvrsi tako da ukupno radno vreme za-
paslenog u periodu od Sest (odnosno devet) me-
seci, u proseku ne bude duze od ugovorenog
radnog vremena zaposlenog.

4. Ukoliko je preraspodelom obuhvaéen i
period rada kraci od punog radnog vreme-
na, odnosno period koriscenja siobodnih dana,
kako postupiti u situaciji ukoliko platimo zaposle-
nima sve sate (visak ostvaren u preraspo-
deli) u maju i nista im po tom osnovu ne
dugujemo, da |i mozemo da uvedemo novu
preraspodelu za period od jula 2015 do marta
2016. godine, kako bismo imali dovolino prosto-
ra da u naznacenom periodu zaposleni i iskoristi
visak odradenih sati? Napominjem da smo u KU
definisali da preraspodela moze trajati naj-
duze 9 meseci.

Odgovor:

Podsecamo da je dlanom 57 Zakona o radu
utvrdeno da preraspodela radnog vremena vrsi
tako da ukupno radno vreme zaposlenog u perio-
du od Sest meseci u toku kalendarske godine ili
u periodu od devet meseci (u ovom slucaju prera-
spodela se ne vezuje za kalendarsku godiniu), u
proseku ne bude duze od ugovorenog radnog vre-
mena zaposienog. Nema smetnji, da posie pro-
teka navedenog perioda, poslodavac uvede
preraspodelu za naredni period, 2 imajuci u
vidu ¢lan 57. stav 2. navedenog Zakona.

5. Zaposleni koji su ocbuhvaceni preraspo-
delom, zahtevaju od poslodavca da im platl kao
prekovremeni rad sve sate koje ne stignu da
iskoriste do kraja godine, odnosno tvrde da poslo-
davac ima takvu obavezu ako im nije omogucio
da koriste slobodne dane U periodu za kaji je uve-
dena preraspodela, imaju Il prave na to?

Odgovor:

Clanom 57. stav 4. Zakona o radu, utvrdeno je
da zaposlenom koji se saglasio da u prera-
spodeli radnog vremena radi u proseku du-
ze od vremena utvrdenog u st. 2. | 3. navedenog
clana, casovi rada duzi od proseénog radnog
vremena obracunavaju se i isplacuju kao
prekovremeni rad. Samo u navedenom slu-
€aju zaposleni imaju pravo na uvedanje za-
rade za prekovremeni rad. Podsecamo da je
posiodavac duzan da u skladu sa planiranom
preraspodelom radnog vremena, obezhedi zapo-
slenom da u toku iste, prosecno radno vreme
ne bude duze od od ugovorenog radnog vre-
mena zaposlenog.
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5 obzirom da je zaposleni, prema Vasim navodi-
ma radio duZe u maju 2015. godine, misljenja
smo da do kraja tekuce godine ima dovoljno
vremena da se u potpunosti ispostuju odre-
de clana 57. Zakoena o radu (na vreme iskoriste
slobodni casovi).

6. Ako zbog potrebe posla, zaposleni radi i
duze od 60 casova nedeljno (duze od 12 sati
dnevno), da li to znaci da se zaposleni predut-
no saglasio da radi duze od radnog vremena
predvidenog preraspodelom i da je posloda-
vac u tom slucaju obavezan da svaki sat preko
254. sata, zaposienom obracuna kao prekovre-
meni sat?

Odgovor:

Migljenja smo da je neophodna pismena sa-
glasnost za prekovremeni rad u preraspode-
li, ali on svakako ne moze biti duii vise od 60 ca-
sova nedeljno (£l. 57. st. 4-5. Zakona), s obzirom
da je u pitanju imperativna norma.

7. Kada mozZe da koristi dnevni i nedeljni
odmor zaposleni kod koga je izvrsena prera-
spodela radnog vremena?

Odgovor:

Poslodavac je duzan da zaposlenom obez-
bedi nedeljini cdmor u trajanju od 36, odnosno
35 casova kod preraspodele neprekidno.
Izuzetno, propisano je da zaposleni koil zhog
obavljanja poslova u razliCitim smenama ili u pre-
raspodeli radnog vremena ne moze da Koristi
odmor od 12, odnosno 11 €asova iz prethod-
nog dana, ve¢ ima pravo na nedeljni odmor
u trajanju od najmanje 24 €asa neprekidno,
bez dodavanja 12 (11) ¢asova odmora izme-
du dva dana.

(na sva pitanja, osim na poslednje, odgovorila
ie: Rajkovié¢ Danijela - Rukovodilac grupe za
Zarade | plate u javnim siuZbama - Ministarstvo
za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pita-
nja)

Formu Qdluke o preraspodeli
radnog vremena pogledajte
na narednoj strani



