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JANUARSKA POVISICA ZA POJEDINE ZAPOSLENE
U JAVNOM SEKTORU

U skladu sa potpisanim revidiranim aranZma-
nom sa MMF-om, zaposleni u javnom sektoru,
preciznije, zaposleni u obrazovanju, zdrav-
stvu, socijali, vojsci i policiji, u skladu sa zako-
nom imaju pravo na povisicu od 2% do 4%, |
to pocev od januraske plate.

Naime u skladu sa odredbama Zakona o bu-
dzetskom sistemu (,Sl. glasnik RS", br. 54/09,
73/10, 101/10, 93/12, 62/13, 108/13, 142/14,
68/15- dr. zakon i 103/15) utvrdeno je da se ,,po-
vecanje plata i penzija moze vrsiti samo u go-
dini u kojoj se na esnovu odgovarajucih plan-
skih dokumenata nadleZnih organa ocekuje,
odnosno procenjuje da ¢e uéesée plata opsteg
nivoa drzave u BDP da bude do 7%, ocdnosno
ucéesce penzija u BDP do 11%, i to najvise
dva puta godisnje, ali tako da o€ekivano uces-
¢e plata opsteg nivoa drzave, odnosno penzija u
EDP nakon uskladivanja ne bude iznad nave-
denih procenata” (lan 27e st. 29. Zakona).

Takode, clanom 27e stav 43. Zakona o bu-
dZetskom sistemu utvrdeno je da ,izuzetno
od st. 29-31. ovog ¢lana, u 2016. god, mo-
gu se povecati plate zaposlenih u:

1. ustanovama osnovnog i srednjeg obrazo-
vanja i uenitkog standarda za 4%;

2. predskolskim ustanovama za 4%;

3. ustanovama socijalne i zdravstvene zas-
tite za 3%,;

4. ustanovama visokog i viseg obrazovanja
i studentskog standarda za 2% i

5. Ministarstvu unutrasnjih poslova i Mini-
starstvu odbrane za 2%;

S tim u vezi, na sednici odrzanoj 25. decembra
2015, god, Vlada RS je utvrdila nove osnovi-
ce za obracun plata zaposlenih u ustanova-
ma osnovnog i srednjeg obrazovanja i ucenickog
standarda, predskolskim ustanovama, ustanaova-
ma socijalne i zdravstvene zastite, ustanovama
visokog i viseg obrazovanja i studentskog stan-
darda, kao i osnovice za obracun i isplatu plata
zaposlenih u Ministarstvu unutrasnjih poslova i
Ministarstvu odbrane.

JAVNE SLUZBE
Na osnovu clana 3. stav 1. Zakona o platama

u drzavnim organima i javnim sluzbama (,,S1. gla-
snik RS”, br 34/01, 62/06- dr. zakon, 116/08- dr.
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zakon | 34/11, 92/11, 99/11- dr. zakon. 10/13,
55/13 i 99/14), utvrdena je osnovica za obra-
¢un i isplatu plata zaposlenih, u osnovnom,
srednjemn obrazovanju i visokom obrazovanju,
ucenickom i studentskom standardu, zdravstve-
noj delatnosti, ustanovama socijalne zastite i
predskolskim ustanovama.

Osnovice koje se primenjuju na navedene
zaposlene, pocev od plate za decembar 2015,
godine, Viada je donela Zakljuckom 05 Broj 121-
13723/2015-01, od 25.01.2015. godine (u daljem
tekstu: Zakljucak za javne sluzbe).

1. Osnovno i srednje obrazovanje i ucenic-
ki standard

Plate zaposlenih u osnovnom i srednjem
obrazovanju i uéenickom standardu koje se
finansiraju iz budZeta obracunavace se i isplaciva-
ti po osnovici koja, pocev od plate za decem-
bar 2015. godine, iznosi - neto 2.462,95 di-
nara, sa pripadaju¢im porezom i doprinosima
za socijalno osiguranje.

2. Visoko obrazovanje i studentski stan-
dard

Plate zaposlenih u visokom obrazovanju i stu-
dentskom standardu koje se finansiraju iz bu-
dieta obracunavace se i isplacivati po osnovici
koja, pocev od plate za decembar 2015. go-
dine, iznosi - neto 2.415,59 dinara, sa pripa-
dajucim porezom i doprinosima za socijalno
osiguranje.

3. Zdravstvo i socijalna zastita

Plate zaposlenih u zdravstvenoj i socijalnoj zas-
titi, obra¢unavace se i isplacivati po osnovici ko-
ja, pofev od plate za decembar 2015. godine,
iznosi — neto 2.439,27 dinara, sa pripadaju-
¢im porezom i doprinosima za socijalno osigu-
ranje.

4. Predskolsko obrazovanje

Plate zaposlenih u predSkolskom obrazovanju
mogu se obracunavati i isplacivati po osnovici
koja pocev od plate za decembar 2015, godine,
moze da iznosi - neto 2.462,95 dinara, sa pri-
padajucim porezom i doprinosima za socijalno
osiguranje.
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5. Ostale javne sluzbe

Za sve ostale zaposlene u javnim sluzbama
koje se finansiraju iz budzeta, vaZi osnovica
za obraéun i isplatu plata koja je utvrde-
na na sednici viade 6. novembra 2014.
godine, Zakljuckom 05 broj 121-13957/2014
i koja se primenjuje pocev od obracunaiis-
plate plate, za novembar 2014. godine.

Znadi, za sve zaposlene u javnim sluzbama
koje se finansiraju iz budzeta, osim za zaposle-
ne u osnovnom, srednjem obrazovanju i visokom
obrazovanju, ufeni¢kom i studentskom standar-
du, zdravstvenoj delatnosti, zavodima za socijal-
nu zastitu osnovanim u skladu sa Zakonom o so-
cijalnoj zastiti i obezbedivanju socijalne sigurnosti
gradana, centrima za socijalni rad, ustanovama
socijalne zastite za smestaj korisnika i predskol-
skim ustanovama, vazi i dalje ,stara” osnovica
odnosno osnovica na osnovu koje se obratunava
plata pocev od plate za novembar 2014. godine.
Navedena osnovica utvrdena je Zakljuckom 05
broj 121-13957/2014 od 6. novembra 2014. godi-
neiiznosi neto 2.368,22 dinara, sa pripadaju-
¢im porezom i doprinosima za obavezno soci-
jalno osiguranje.

5.1. Ustanove kulture

Plate zaposlenih u ustanovama kulture,
shodno Zakljucku 05 broj 121-13957/2014 od 6.
novembra 2014. godine, obracunavaju se i ispla-
¢uju i dalje prema osnovici od neto 2.392,81
dinara sa pripadajucim porezom i doprinosi-
ma za obavezno socijalno osiguranje.

6. Organizacije obaveznog socijalnog osi-
guranja

Plate zaposlenih u struénim sluzbama Repu-
bli¢kog fonda za penzijsko osiguranje, Republic-
kog zavoda za zdravstveno osiguranje, Nacional-
ne sluzbe za zaposljavanje i Centralnom registru
obaveznog socijalnog osiguranja, ne uveéavaju
se u 2016. godini. Naime, one se obracunava-
ju i isplacuju na osnovu i do sada vazece tri
osnovice (utvrdene Zakljuckom 05 broj 121-
13957/2014 od 6. novembra 2014. godine), u zavi-
snosti kojoj grupi poslova pripadaju koeficijenti
utvrdeni Uredbom o koeficijentima za obracun i
isplatu plata zaposlenih u javnim sluzbama za za-
poslene u navedenim organizacijama.

Zaposlenima, ¢iji su koeficijenti razvrsta-
ni u Prvu grupu poslova, plata se obracunava
na osnovu neto osnovice od 3.596,17 dinara
sa pripadaju¢im porezom i doprinosima za oba-
vezno socijalno osiguranje.

Zaposlenima c¢iji su koeficijenti razvrsta-
ni u Drvu grupu poslova, plata se obracunava

i isplacuje na osnovu osnovice koja iznosi neto
3.411,09 dinara sa pripadajucim porezom i do-
prinosima za obavezno socijalno osiguranje.

Plata ostalih zaposlenih ¢iji su koeficijenti
razvrstani u Treéu grupu poslova, obracuna-
va se i isplacuje, na osnovu osnovice koja iznosi
neto 2.368,22 dinara, sa pripadajucim pore-
zom i doprinosima za obavezno socijalno osi-
guranje.

DRZAVNA UPRAVA

1. Drzavni sluzbenici, namestenici, sudije,
javni tuzioci i zamenici javnih tuZioca, pred-
sednik i sudija Ustavnog suda

Zakonom o budZetu Republike Srbije za 2016.
godinu (,,SI. glasnik RS”, br. 103/15) utvrdene su
osnovice za obracun i isplatu plata drzavnih
sluzbenika, nameétenika, sudija, javnih tuZioca
i zamenika javnih tuzioca, predsednka i sudija
Ustavnog suda.

Shodno odredbama Zakona o budzetskom si-
stemu za navedene zaposlene nije predvideno
povecanje plate u 2016. godini, tako da su cla-
nom 9. Zakona o budZetu za 2016. godinu, utvr-
dene osnovice u istom iznosu koje su bile u
primeni i u 2015. godini, i to:

- neto iznos 17.101,29 dinara sa pripadaju-
¢im porezom i doprinosima za obavezno socijalno
osiguranje - osnovica za obracun i isplatu plata
za drzavne sluzbenike i namestenike;

- neto iznos od 29.835,87 dinara sa pripa-
dajuc¢im porezom i doprinosima za obavezno so-
cijalno osiguranje - osnovica za obracun i isplatu
plata sudija, javnih tuZilaca i zamenika jav-
nih tuzilaca;

- neto iznos od 29.835,87 dinara sa pripa-
dajué¢im porezom i doprinosima za obavezno so-
cijalno osiguranje - osnovica za obracun i isplatu
plata predsednika i sudija Ustavnog suda.

PLATE U TERITORIJALNOJ AUTONOMLII
I LOKALNO] SAMOUPRAVI

Shodno odredbama Zakona o budZetskom si-
stemu za zaposlene u organima autonomne po-
krajine i organima jedinica lokalne samouprave,
izabrana lica u organima teritorijalne autonomije
i organima jedinica lokalne samouprave i posta-
vijena lica u organima autonomne pokrajine i or-
ganima jedinica lokalne samouprave nije predvi-
deno povecanje plate u 2016. godini.

Prema tome, za obracun i isplatu plata navede-
nih zaposlenih primenjuju se vazece osnovice
koje su bile u primeni i u 2015. godini, a koje su
utvrdene Zakljuckom 05 Broj 121-13956/2014,
od 06.11.2014. godine.
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1. Zaposleni u organima autonomne po-
krajine i organima jedinica lokalne samou-
prave

Plate zaposlenih lica u organima autonomne
pokrajine i organima jedinica lokalne samo-
uprave, i dalje se obracunavaju i isplacuju na
osnovu neto osnovice od 2.278,66 dinara, sa
pripadaju¢im porezom i doprinosima za obave-
zno socijalno osiguranje.

Zaposlenima u organima jedinica lokalne
samouprave (osim zaposlenih u gradu Beogra-
du), koji rade na radnim mestima sa srednjom
i nizom stru€nom spremom, osnovica se mo-
%e dodatno uvecati za (neto) 227,87 dinara,
sa pripadajucim porezomii doprinosima za oba-
vezno socijalno osiguranje.

2. Izabrana lica u organima teritorijalne
autonomije i organima jedinica lokalne sa-
mouprave

Plate izabranih lica u organima teritorijalne
autonomije i organima jedinica lokalne samoupra-
ve obracunavaju se i isplacuju na osnovu neto
osnovice od 9.709,41 dinara, sa pripadajucim
porezom i doprinosima za obavezno socijalno
osiguranje.

3. Postavljena lica u organima autonomne
pokrajine i organima jedinica lokalne samo-
uprave

Postavljenim licima u organima teritorijalne
autonomije i organima jedinica lokalne samou-
prave, plate se obracunavaju na osnovu osnovi-
ce od neto 2.089,53 dinara, sa pripadajucim
porezom i doprinosima za obavezno socijalno
osiguranje.

NAJVISA PLATA U JAVNOM SEKTORU

Zakonom o utvrdivanju maksimalne zarade u
javnom sektoru (,Sl. glasnik RS, broj 93/10),
utvrdeno da maksimalna zarada u javnom
sektoru, ne moze biti ve¢a od iznosa koji
se dobija mnozenjem najveceg koeficijen-
ta za polozaj, utvrdenog zakonom kojim se
ureduju plate drzavnih sluzbenika i namesteni-
ka i osnovice utvrdene zakonom o budzetu
za tekuéu godinu, a donoSenjem Odluke pro-
menjen je i iznos maksimalne zarade u javnom
sektoru.

Kako je osnovica za obracun plata drzavnih
sluzbenika u ovoj godini ista kao i u 2015.
god, zna¢i da maksimalna plata (zarada) u
javnom sektoru i dalje moze da iznosi najvise
153.811,61 neto dinara (9 h 17.101,29).

Takode, maksimalnaplata(zarada)zaposle-
nog prateéeg i pomoéno-tehnickog osoblja
u javnom sektoru ostaje fiksirana u istom iz-
nosu kao i u 2015. godini:

- za zaposlene koji obavljaju poslove koji su u
rangu éetvrte vrste radnih mesta namesteni-
ka u drzavnoj upravi, iznosi 25.651,94 dinara
(1,5 h 17.101,29),

- za poslove koji su u rangu pete vrste rad-
nih mesta namestenika u drzavnoj upraviizno-
si 20.521,55 dinara (1,2 h 17.101,29),

- za poslove koji su u rangu €etvrte vrsta rad-
nih mesta 17.101,29 dinara (1h 17.101,29).

Rajkovié Danijela - Rukovodilac Grupe za za-
rade i plate u javnim sluZbama, u Ministarstvu
za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pi-
tanja; 21.01.2016. god.
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