ZARADA, NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMANJA

Zarada

Odredbama Zakona utvrdeno je pravo za-
poslenog na odgovarajucu zaradu, koja se
utvrduje u skladu sa zakonom, opstim aktom
(kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o ra-
du) i ugovorom o radu.

Zakonom su samo propisani osnovni elementi
zarade, dok se opstim aktorm odnosno ugovorom
o radu za grupu poslova ili za pojedine poslo-
ve, blize ureduju elementi na osnovu kojih se
odreduje visina zarade zaposlenog.

U skladu sa ¢lanom 33. Zakona, ugovor o
radu izmedu ostalih obaveznih elemenata tre-
ba da sadrzi: novcéani iznos osnovne (bruto)
zarade na dan zakljucenja ugovora o radu;
elemente za utvrdivanje osnovne zarade, rad-
nog ucinka, naknade zarade, uvecane zarade
i druga primanja zaposlenog; rokove za ispla-
tu zarade i drugih primanja na koja zaposleni
ima pravo.

Medutim, ugovor o radu ne mora da sadrzi
navedene elemente, pod uslovom da su oni
utvrdeni zakonom, kolektivnim ugovorom, pra-
vilnikom o radu ili drugim aktom poslodavca u
skladu sa zakonom, u kom slucaju u ugovoru
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mora da se naznaci akt kojim su ta prava utvr-
dena u momentu zaklju€enja ugovora o radu.
Ovo ne vazi za novcani iznos osnovne zarade
iz razloga Sto je zakonom utvrdeno da ugovor
o radu mora da sadrzi novcani iznos (bruto)
osnovne zarade na dan zakljuCenja ugovora
o radu.

Zarada se u smislu ¢lana 104. Zakona sasto-
ji od:

1) zarade za obavljeni rad i vreme prove-
deno na radu,

2) zarade po osnovu doprinosa zaposlenog
poslovnom uspehu poslodavca (nagrade, bo-
nusi i sl.),

3) drugih primanja po osnovu radnog odno-
sa, u skladu sa opstim aktom i ugovorom o
radu.

Ovako definisana zarada je bruto zarada ko-
ja u sebi sadrzi doprinose i porez iz zarade
koje pla¢a zaposleni (tzv. Bruto 1). Prema to-
me, pod pojmom ,,zarada"”, u smislu Zakona o
radu, podrazumeva se bruto zarada koja u sebi
sadrzi doprinose i porez iz zarade koje placa zapo-
sleni, tj. neto zarada uvecana za pripadajuce
poreze i doprinose ,na teret” zaposienog.

pogledajte tabelu na sledecoj strani
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Doprinosi koje placa poslodavac na zaradu, nisu deo zarade zaposlenog, veé deo troska poslo-

davca (tzv Bruto 2).

qu!:u zara_da - n_;nnvica za placanje doprinosa za obavezno 55.457.00
socijalno osiguranje (tzv. Bruto 1) r
Doprinos za PIO 14% /.763,98
Doprinos za zdravstveno osig. 5,15% 2.856,04
Doprinos za nezaposlenost 0,75% 415,92
Ukupno doprinosi IZ zarade 19,90% 11.035,94
Osnovica za placanje poreza na zaradu (bruto zarada - 11.242 din) 44.215,00
Porez 10% 4.421,50
Ukupno doprinosi i porez 15.457,44
Zarafla bez poreza i d_c:_nprinnsa - NETO 40.000
(ono sto zaposleni dobija ,na ruke”)

Doprinos za PIO 12% 6.654,84
Doprinos za zdravstveno 5,15% 2.856,04
Doprinos za nezaposlenost 0,75% 415,92
Ukupno doprinosi NA zaradu 17,90% 9.926,80
Trosak poslodavca za zaposlenog 65.383,80
Odnos: Trosak poslodavca / NETO zarada zaposlenog 1,63
Opt_ere_égnje poslodavca u % 63
(koliko jos poslodavac placa uz NETO zaradu)

Pod zaradom u smislu Zakona o radu, sma-
traju se sva primanja iz radnog odnosa, osim
primanja iz ¢lana 14, ¢lana 42. stav 3. tac.
4)i5), clana 118. taé¢. 1-4), ¢lana 119, ¢lana
120. tacka 1) i clana 158. ovog Zakona.

Zaposleni kod poslodavca imaju pravo na
jednaku zaradu za isti rad ili rad iste vrednosti.
Da bi se obezbedio princip jednake zarade za
jednak rad, odnosno da bi zaposleni imali jed-
naku zaradu, moraju da rade na poslovima za
koje se zahteva isti stepen strucne spreme,
odnosno obrazovanja, da imaju ista znanja
| sposobnosti, i da ostvare jednak doprinos
uz jednaku odgovornost.

Ukoliko zaposleni sa poslodavcem zakljuci
odluku ili sporazum kojim se krsi nacelo jedna-
ke zarade za isti rad ili rad iste vrednosti, isti je
nistav i ne primenjuje se. Nistavost odluke ili
sporazuma, dokazuje se pred nadleznim su-
dom, utvrdivanjem svih elemenata koji su
relevantni za ocenu istog rada ili rada iste
vrednosti.

Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na
radu sastoji se od:

a) osnovne zarade,

b) dela zarade za radni ucinak i

c) uvecane zarade.

Osnovna zarada

Zakonom nisu propisani elementi za obra-
cun i isplatu osnovne zarade, veé¢ se isti utvr-
duju opstim aktom (kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu) i ugovorom o radu.

Osnovna zarada se odreduje na osnovu
uslova, utvrdenih pravilnikom, potrebnih za
rad na poslovima za koje je zaposleni zaklju-
cio ugovor o radu i vremena provedenog na
radu. Pravilnikom o organizaciji i sistematiza-
ciji poslova utvrduju se organizacioni delovi
kod poslodavca, naziv i opis poslova, vrsta i
stepen zahtevane strucne spreme, odnosno
nivoa obrazovanja i drugi posebni uslovi za
rad na odredenim poslovima koje zaposleni
treba da ispunjava za rad na odredenim po-
slovima.
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Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
poslova ne utvrduju se koeficijenti posla (ili
osnovna zarada), vec su isti predmet opsteg
akta i ugovora o radu.

Opstim aktom, u skladu sa ¢clanom 107. Za-
kona, moraju se utvrditi elementi za obracun
osnovne zarade. Ovi elementi nisu utvrdeni
Zakonom i obavezno su predmet opsteg akta
(kolektivnog ugovora, odnosno pravilnika o
radu).

Najcesce se osnovna zarada definise kao pro-
izvod koeficijenta posla i vrednosti radnog ¢asa
i broja ostvarenih ¢asova rada u mesecu. U tom
slucaju, opstim aktom utvrduju se pojedinac-
ni koeficijenti za sve zaposlene, vrednost
radnog casa, kao i da li se mesecna osnovna
zarada odreduje na osnovu ostvarenih sati
rada u mesecu ili prosecnog broja casova ra-
da u mesecu (174).

Osnovna zarada moze da se utvrditi po gru-
pama poslova (za tipicne poslove ili za svaki

KROZ RADNE ODNOSE

posao pojedinacno) i moze se utvrditi na me-
secnom nivou ili po radnom casu,

- Primer utvrdivanja koeficijenata u kolek-
tivnom ugovoru javnog preduzeca

Clan 32.

(1) Osnovna zarada utvrduje se po grupa-
ma i nivoima (vrstama) poslova za puno rad-
no vreme i standardni ucinak, u skladu sa
pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
poslova poslodavca.

(2) Osnovna zarada iz stava 1. ovog clana,
utvrduje se na osnovu:

1. vrednosti radnog casa u dinarima;

2. koeficijenta za svaki nivo posla u okvi-
ru grupe poslova, utvrdenog u zavisnosti od
sloZenosti poslova, odgovornosti, uslova ra-
da i strucne spreme koja je uslov za rad na
odredenim poslovima;

3. prosecnog mesecnog fonda od 174 rad-
na casa.

(3) Koeficijenti za svaki nivo posla u okviru
grupe poslova su:

Giion Doalovs Koeficijent za svaki nivo posiova
Nivo Koeficijent
1 2 3
01 1,200
01 - Pomocni poslovi 02 1,430
03 1,520
01 1,655
02 - Poslovi kvalifikovanog radnika 02 1,730
03 1,845
01 1,785
03 - Poslovi vozaca 02 1,860
03 1,985
01 1,830
04 - Poslovi dostave 02 1,845
03 1,885
01 1,655
05 - Poslovi obezbedenja 02 1,730
03 2,045
01 1,845
06 - Poslovi tehnicara 02 1,885
03 1,930
01 1,845
07 - Salterski poslovi 02 1,950
03 2,225
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nastavak tabele na sledecoj strani
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01 1,950
. 02 2,045
03 2,055
04 2,225
08 - Poslovi upravnika poste 05 2,340
06 2,430
07 2,850
08 3,160
09 3,205
01 1,885
09 - Poslovi visokokvalifikovanog radnika 02 2,035
03 2,075
01 2,110
02 2,150
10 - Operativno-tehnoloski poslovi 03 1,995
04 2,225
05 2,340
01 1,730
‘ " ; i 02 1,770
11 - Poslovi prerade postanskih posiljaka 03 1,845
04 1,995
01 2,110
, : 02 2,225
12 - Referentski poslovi 03 2.340
04 2,545
01 2,565
02 2,795
03 3,090
13 - Visoko strucni poslovi 04 3,325
05 3,400
06 3,410
07 3,775
01 3,175
. ; - . 02 3,630
14 - Poslovi operativno-taktickog rukovodenja 03 3,700
04 3,705

Ukoliko se osnovna zarada dobija kao pro-
izvod koeficijenta posia i osnovice, kao sto
je to slucaj u navedenom primeru, koeficijent
posla utvrduje se u zavisnosti od posla koji za-
posleni obavlja i njegovog znacaja za poslodavca,
slozenosti i odgovornosti.

On moze u sebi da sadrzi i uslove rada, kao
sto su, na primer, rad u smenama ili noéni
rad, ukoliko se radi o poslovima koje zapo-
sleni kontinuirano obavljaju u smenama ili
nocu. Ukoliko se rad u smenama i no¢u obavlja
u kontinuitetu, odnosno svakodnevno, treba ih
vrednovati kroz osnovnu zaradu (posao €uvara
ili inkasanta na putu). U tom slucaju u opstem
aktu, odnosno ugovoru o radu, treba naznaciti
da je smenski i/ili no¢ni rad vrednovan kroz
osnovnu zaradu.

Takode, uslovi rada mogu se utvrditi i do-
punskim koeficijentom. Na primer: koeficijent
posla ,.€uvara” je 1, a ,noénog cuvara” ima

koeficijent 1,3 (osnovni koeficijent ,,Cuvara”
je 1, a dopunski koeficijent za rad nocu je
0,3). U navedenom primeru ,,no¢nog cuvara”
rad nocu bi bio vrednovan kroz osnovnu zara-
du i ne bi mogao dodatno da se uvecava po
osnovu uvecanja zarade za rad nocu, jer je
vec vrednovan kiroz osnovnu zaradu.

Vrednost radnog casa ili kako je cesce zove-
mo osnovica za obracun osnovne zarade, moze se
utvrditi na mesecnom nivou ili po radnom casu.
Ukoliko se utvrdi po casu, potrebno je utvr-
diti da li se osnovna zarada obracunava na
osnovu ostvarenih sati rada u mesecu ili pro-
secnog broja casova rada u mesecu (174).

Ovo prakti¢no znaci, da ¢e u prvom slucaju,
kada se osnovna zarada odreduje na osnovu
prosecnog broja casova rada (174), ona biti ista
svakog meseca. U drugom slucaju, kada se
zarada obracunava na osnovu stvarnog broja

Rezon Media Grup




voDIC

broj 24, oktobar 2014. god.

KROZ RADNE ODNOSE

sati rada u mesecu, mesecna osnovna zarada
¢e varirati u zavisnosti od broja radnih dana
u mesecu. Ovo pre svega iz razloga Sto je
razlic¢it broj ¢asova rada po mesecima (npr.
jul 2014. godine ima 184 casova, a avgust
2014. godine ima 168 radnih casova).

Poaznial

Napominjemo, ukoliko je za granu ili delat-
nost u kojoj poslodavac posluje zakljucen pose-
ban kolektivni ugovor, ili ukoliko je odlukom mi-
nistra prosireno dejstvo kolektivhog ugovora,
tada poslodavca obavezuju elementi na osnovu
kojih se utvrduje osnovna zarada utvrdena tim
kolektivnim ugovorom i ista se treba najmanje
u toj visini obracunavati i isplacivati.

U tom sluéaju, novcani iznos osnovne zarade
zaposlenog (koju poslodavac sa zaposlenim
ugovara u bruto novéanom iznosu) ne moze
biti nizi od osnovne zarade za poslove odnosno
grupe poslova utvrdene kolektivhim ugovorom
ili pravilnikom o radu, niti od minimalne zarade
utvrdene u skladu sa zakonom.

T

Osnovna zarada se moZe ugovoriti u vecem
iznosu od iznosa osnovne zarade utvrdenog
opstim aktom, u skladu sa clanom 107. stav
4. Zakona.

Znaci da se ugovorom o radu moze ugovo-
riti ve¢a osnovna zarada odnosno koeficijent
za obracun i isplatu zarade i/ili osnovica za
obracun i isplatu zarade, od osnovne zarade
odnosno koeficijenta i/ili osnovice koji su utvr-
deni opStim aktom poslodavca.

Ova zakonska mogucénost treba da bude
izuzetak, a ne pravilo i treba da se primenju-
je restriktivno i sporadi¢no, odnosno samo u
slucajevima kada postoje opravdani razlozi (na
primer, za slucaj angaZovanja strucnjaka kojeg
bi, prema nivou zarada kod poslodavca utvrde-
nih opstim aktom, bilo tesko angazovati).

Radni ucinak, kao element zarade

Radni ucdinak se odreduje prema kvalitetu i
obimu obavljenog posla, kao i odnosa zaposlenog
prema radnim obavezama. Clanom 107. Zakona
je precizirano da elemente za utvrdivanje za-
rade po osnovu radnog ucinka, treba urediti
opstim aktom (kolektivnim ugovorom ili pra-
vilnikom o radu).

U zavisnosti od poslova koje zaposleni
obavlja, radni ucinak moze biti direktno ili
indirektno merljiv. Naime, ukoliko se radi o
poslovima, na kojima su utvrdeni standardi |
normativi, radni uc¢inak je merljiv. Medutim,

n Rezon Media Grup

na poslovima na kojima se radni ucinak ne
moze meriti preko normativa i standarda, oce-
nu radnog uéinka daje neposredni rukovodilac i
to: na osnovu ostvarenog obima planiranih
poslova, kreativnosti, kvaliteta, postovanja
rokova i sl.

Radni ucinak moze biti grupni i pojedinac-
ni. Grupni, odnosno kolektivni radni ucinak
se vrednuje u situacijama kada se zbog pri-
rode posla ne mogu meriti pojedinacni radni
ucinci.

Kriterijumi za povecanje odnosno smanjenje
zarade, po osnovu radnog ucinka moraju biti sadr-
7ani u opStem aktu i ugovoru o radu. Najcesce se
nacelne norme o nac¢inu merenja radnog ucin-
ka, utvrduju opstim aktom, dok se ugovorom
o radu preciziraju elementi na osnovu kojih
se utvrduje uvecanje ili umanjenje zarade
svakog zaposlenog. Ovo konkretno znaci da
se npr. u kolektivnom ugovoru moze utvrditi
da povecanje, odnosno smanjenje zarade po
osnovu radnog udinka moze biti najvise do
+/- 30%, dok se ugovorom o radu moraju
utvrditi precizni parametri na osnovu kojih
se moze izvrsiti umanjenje odnosno uvecanje
zarade svakog pojedinacnog zaposlenog.

Zakonom nije utvrdena obaveza obracuna i
isplate zarade po osnovu radnog ucinka na
mesecnom nivou. Radni ucinak na osnovu ele-
menata utvrdenih opstim aktom ili ugovorom
o radu se moze meriti, ako za to postoje uslo-
vi (osnovi), na meseé¢nom, Sestomesecnom,
godisnjem ili u nekom drugom vremenskom
periodu u zavisnosti od vrste posla i eleme-
nata za njegov obrac¢un utvrdenih opstim
aktom.

Deo zarade za radni ucinak se NE smatra nov-
canom kaznom ili nagradom, vec predstavlja
zaradu koju je zaposleni ostvario za obavljeni
rad, s obzirom na kvalitet i obim obavljenog
posla, njegove rezultate rada i odnos prema
radnim obavezama.

Dakle, radni ucinak se odreduje prema Kva-
litetu i obimu posla koje zaposleni obavlja i
na osnovu elemenata koji su utvrdeni opstim
aktom odnosno ugovorom o radu. Na osnovu
navedenih elemenata poslodavac je duzan da
izvréi obracun i isplatu zarade po osnovu rad-
nog ucinka, sto znacCi da se osnovna zarada
zaposlenog moze uvecati ili umanjiti sSamo ako
zaposleni (ne) ostvari radni ucinak koji se utvr-
duje na osnovu elemenata utvrdenih opstim
aktom odnosno ugovorom o radu.
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- Primer utvrdivanja elemanata za deo zara-
de po osnovu radnog ucinka u opstem aktu

Radni ucinak

Clan 36.

(1) Radni ucinak zaposlenog utvrduje se
u zavisnosti od obima i kvaliteta izvrsenog
posla i odnosa zaposlenog prema radnim
obavezama, na osnovu standarda, normativa
rada i drugih merila za utvrdivanje radnog
ucinka.

(2) Standardi, normativi rada i druga merila
za utvrdivanje radnog ucinka, utvrduju se uz
ucesce reprezentativnih sindikata.

Clan 37.

(1) Radni ucinci zaposlenog utvrduju se
kumulativhom ocenom obima koji se moze
egzaktno meriti i kvaliteta rada zaposlenog
kao i odnosa zaposlenog prema radnim oba-
vezama.

(2) Obim rada zaposlenog, utvrduje se me-
secno na osnovu:

1. svih poslova koje je zaposleni izvrsio u
odgovaraju¢em mesecu;

2. iskoris¢enosti radnog vremena.

(3) Kvalitet rada i odnos zaposlenog prema
radnim obavezama u odgovarajucem mese-
cu, ocenjuje se na osnovu:

1. kvaliteta izvrsenog posla, u skladu sa
odgovarajucim propisima, tehnoloskim uput-
stvima, standardima, strucnom metodologi-
jom i izdatim nalozima;

2. slozenosti izvrsenih poslova;

3. strucnosti, kreativnosti i inicijative pri
izvrsavanju poslova;

4. odgovornosti u radu;

5. postovanja rokova odredenih za izvrsa-
vanje poslova;

6. racionalnog angazovanja zaposlenih,
sredstava rada, materijala i rezervnih delo-
va;

7. saradnje sa ostalim ucesnicima u proce-
su rada;

8. tacnosti, odnosno broja gresaka u odno-
su na obim izvrsenih poslova, odnosno radnih
operacija.

(4) Zarada zaposlenog, koji ostvari radni
ucinak iznad utvrdenog standarda, normati-
va rada i drugih merila za utvrdivanje radnog
ucinka, moze se uvecati do 20% u odnosu
na osnovnu zaradu, a zarada zaposlenog
koji ostvari radni ucinak ispod utvrdenog
standarda, normativa rada i drugih merila za
utvrdivanje radnog ucinka moze se umanyjiti
do 20% u odnosu na osnovnu zaradu.

(5) Zaposlenom koji obavlja poslove dosta-
ve postanskih posSiljaka i koji se saglasi da

pored svojih poslova obavlja i poslove odsut-
nog zaposlenog na istim poslovima, moze se
uvedati zarada do 30% u odnosu na osnovnu
zaradu, prema utvrdenoj metodologiji.

(6) Reprezentativnim sindikatima, na nji-
hov zahtev, dostavice se podaci o promeni
zarada iz st. 4. i 5. ovog clana.

Poslodavac ne donosi posebno resenje o uve-
¢anju, odnosno umanjenju zarade po osnovu
radnog ucinka, ve¢ se na osnovu ocene rezul-
tata rada, koju daje neposredni rukovodilac
ili drugo lice u skladu sa opstim aktom ili
ugovorom o radu, utvrduje ostvarena zarada
zaposlenog po navedenom osnovu.

Misljenje Ministarstva rada i socijalne politi-
ke, br. 07-00-33/2011-15 od 16.02.2011. god.
navodi, u ¢lanu 107. st. 1-3. Zakona o radu
(,,Sl. glasnik RS”, br. 24/05, 61/05 i 54/09),
propisano je da se osnovna zarada odreduje
na osnovu uslova utvrdenih pravilnikom,
potrebnih za rad na poslovima za koje je za-
posleni zakljucio ugovor o radu i vremena
provedenog na radu. Radni ucinak odreduje
se na osnovu kvaliteta i obima obavijenog
posla, kao i odnosa zaposlenog prema rad-
nim obavezama, a opstim aktom utvrduju se
elementi za obracun i isplatu osnovne zarade
i zarade po osnovu radnog ucinka.

Prema tome, opstim aktom treba da budu
jasno definisani elementi za utvrdivanje radnog
ucinka zaposlenog, elementi za umanjenje,
odnosno uvecanje zarade po osnovu radnog
ucéinka i procenat uvecanja, odnosno uma-
njenja po tom osnovu. Poslodavac moze zapo-
slenom da umanji zaradu za odredeni mesec u
procentu propisanom opstim aktom, ako je, na
osnovu unapred utvrdenih kriterijjuma, odno-
sno elemenata, utvrdio da je zaposleni ostvario
manji radni uc¢inak zbog cega mu sledi umanje-
nje zarade u utvrdenom procentu.

U sluéaju umanjenja ili uvecanja zarade
zaposlenog ne donosi se posebno resenje, ali
zaposleni moze traziti od poslodavca obraz/oze-
nje ako smatra da poslodavac nije pravilno
primenio elemente na osnovu kojih je utvr-
divao radni ucinak.

Uvecanje zarade

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u
visini utvrdenoj opstim aktom i ugovorom
o radu, i to:

1) za rad na dan praznika koji je neradni
dan - najmanje 110% od osnovice;

Rezon Media Grup



hroj 24, oktobar 2014. god.

VODIC
KROZ RADNE ODNOSE

—

2) za rad nocu ako takav rad nije vrednovan
pri utvrdivanju osnovne zarade - najmanje
26% od osnovice;

3) za prekovremeni rad - najmanje 26% od
osnovice;

4) po osnovu vremena provedenog na ra-
du za svaku punu godinu rada ostvarenu u
radnom odnosu kod poslodavca (u daljem
tekstu: minuli rad) - najmanje 0,4% od osno-
vice.

Opstim aktom i ugovorom o radu mogu da se
utvrde i veci procenti od ovih utvrdenih Zako-
nom.

Pored navedenih, opstim aktom i ugovo-
rom o radu mogu da se utvrde i drugi slucajevi
u kojima zaposleni ima pravo na uvecanu za-
radu, kao Sto je uvecanje zarade po osnovu
rada u smenama, rada nedeljom i sl.

Ukoliko su se istovremeno stekli uslovi po vi-
Se osnova (zaposleni radi nocu na dan drzavnog
praznika, na primer), procenat uvecane zarade
ne moze biti nizi od zbira procenata po svakom
od osnova uvecanja (u konkretnom primeru,
najmanje 136% = 110%+26%), a osnovicu za
obracun uvelane zarade Cini osnovna zarada
utvrdena u skladu sa zakonom, opstim aktom
i ugovorom o radu.

- Primer - uvecanja zarade koja su uredena
u kolektivhom ugovoru

Clan 39.

Osnovna zarada zaposlenog se uvecava
za rad:

1) na dan drZavnog i verskog praznika koji
je po zakonu neradan dan - za 150%;

2) duzi od punog radnog vremena (preko-
vremeni rad) - za 45%;

3) nocu (rad koji se obavlja od 22 do 6 ca-
sova narednog dana) - za 45%;

4) nedeljom - za 15%;

5) na obavljanju interventnih poslova (ka-
da zaposleni dolazi na poziv ovlas¢enog lica
od kuce van redovnog radnog vremena),
prilikom otklanjanja kvarova na opremi i ure-
dajima koji su u funkciji obavljanja osnovne
delatnosti preduzeca, od posebnog znacaja
za odrzZzavanje pogonske spremnosti elek-
troenergetskih postrojenja i sistema - za
100%;

6) rad u turnusu - za 2%.

Ako se istovremeno steknu uslovi za uveca-
nje zarade zaposlenog po vise osnova utvrde-
nih u stavu 1. ovog ¢lana, procenat uvecanja
zarade jednak je zbiru procenata po svakom
od navedenih osnova.
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Uvecanje zarade za rad na drzavni praznik

Drzavni i verski praznici koji se praznuju
u Republici Srbiji uredeni su Zakonom o drzav-
nim i drugim praznicima u Republici Srbiji (..SI.
glasnik RS”, br. 43/01, 101/07 i 92/11).

Drzavni praznici su Nova godina (1.1 2. janu-
ar), Dan drzavnosti Srbije (15. i 16. februar),
Praznik rada (1. i 2. maj), Dan pobede (9.
maj) i Dan primirja u Prvom svetskom ratu
(11. novembar). Ovi praznici se praznuju ne-
radno, a u slucaju da jedan od datuma kada
se slave ovi praznici ,padne” u nedelju, ne radi
se prvog narednog radnog dana, osim u slucaju
Dana pobede (9. maj) koji se, i inace, praznuje
radno.

Verski praznici koji se praznuju u Republici
Srbiji bez obzira na versku pripadnost su 7.
januar, to jest prvi dan pravoslavnog BozZica,
kao i pravoslavni Vaskrsnji praznici, pocev
od Velikog petka zakljucno sa drugim danom
Vaskrsa (od petka do ponedeljka naredne
sedmice).

Pored navedenih verskih praznika, koji
su neradni dani za sve zaposliene u Republici
Srbiji, zaposleni zavisno od verske pripadnosti
imaju pravo da ne rade u dane svojih verskih
praznika. Tako na primer, katolici i pripadnici
drugih hris¢anskih verskih zajednica imaju
pravo da ne rade na prvi dan Bozica i u dane
Uskrsnjih praznika, pocev od Velikog petka
zakljucno sa drugim danom Uskrsa, prema
svom verskom kalendaru. Takode, zaposle-
ni pravoslavci imaju pravo da ne rade na prvi
dan krsne slave, zaposleni pripadnici islamske
zajednice na prvi dan Ramazanskog bajrama
i prvi dan Kurbanskog bajrama, a zaposleni
pripadnici jevrejske zajednice na prvi dan Jom
Kipura.

U sluéaju da verski praznik ,pada” u dan
nedeljnog odmora zaposlenog, za razliku od
drzavnog praznika, NE pomera se dan prazno-
vanja na prvi naredni radni dan. Dakle, nema
neradnog ponedeljka, ako, na primer, prvi
dan krsne slave ,,pada” u nedelju.

Kada priroda delatnosti, odnosno tehnolo-
gija procesa rada zahteva neprekidan rad,
privredna drustva i drugi oblici organizova-
nja za obavljanje delatnosti ili usluga, mogu
da rade i u dane drzavnih i verskih.praznika koji
se praznuju u Republici Srbiji. U tom sluca-
ju zaposleni koji zbog potreba procesa rada
kod poslodavca rade u dane navedenih pra-
znika, ostvaruju zaradu, ukljuc€ujuci i pravo na
uvecanu zaradu, u smislu ¢lana 108. Zakona,
u zavisnosti od rasporeda njihovog radnog
vremena. Ostali zaposleni koji neradno prosla-
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vijaju dane praznika, primaju naknadu zarade
i to samo za dane koji ,padaju” u dane koji su
prema rasporedu radnog vremena radni dani
Za zaposlenog.

Zaposleni koji zbog potreba procesa rada
kod poslodavca rade u dane navedenih prazni-
ka, imaju pravo na uvecanu zaradu u zavisnosti
od rasporeda njihovog radnog vremena, u
skladu sa zakonom, opstim aktom i ugovo-
rom o radu, a najmanje u visini 110% osnovice
odnosno osnovne zarade po satu i to za svaki sat
rada na dan praznika koji je neradni dan.

Na primer, u slucaju zaposlenog na koga
se primenjuju odredbe kolektivhog ugovora iz
gornjeg primera (clan 39.), svaki sat rada na
dan drzavnog i verskog praznika koji je po
zakonu neradan dan, bio bi placen, tj. uvecan
za 150%, a ne 110%.

Uvecéanje zarade za rad nocu

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u
visini utvrdenoj opstim aktom i ugovorom o
radu i to za rad nocu, samo ako takav rad nije
vrednovan pri utvrdivanju osnovne zarade
- najmanje 26% od osnovice.

Opstim aktom kod poslodavca (kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu) i ugovorom
o radu, mogu se predvideti i veci procenti uve-
¢anja (na primer 45%).

Znaci, u slucaju kada zaposleni radi na po-
slovima na kojima se rad stalno obavlja nocu
(na primer, pekar ili burekdzija koji stalno ra-
di od 22:00 do 06:00 casova), tada rad nocu
treba da se vrednuje kroz osnovnu zaradu i u tom
slucaju zaposleni nema pravo na uvecanje zara-
de po navedenom osnovu. Obrnuto, ukoliko
se radi o pekaru ili burekdziji koji po pravilu
radi danju, a samo u slucaju pavecanag obima
posla radi i nocu, za sate noc¢nog rada ovaj
ima pravo na uvecanje zarade za rad nocu i to
najmanje u visini od 26% od osnovice.

Phanica

Napominjemo, u Clanu 108. stav 1. tacka
2) Zakona, pocev od 29.7.2014. god, obrisane
su reci ,i rad u smenama”, a dat je osnov u
stavu 4. istog clana, da se opstim aktom i ugo-
vorom o radu utvrdi uvecanje zarade za rad
u smenama.

Uvecanje zarade za prekovremeni rad

Za prekovremeni rad, zaposleni ima pravo
na uvecanje zarade, koje, saglasno ¢lanu 108.
stav 1. tacka 3) Zakona, iznosi najmanje 26%
od osnovne zarade zaposienog.

Prekovremeni rad moze se uvesti samo izu-
zetno, i to u slucaju vise sile, iznenadnog po-

vecanja obima posla i u drugim slucajevima
kada je neophodno da se u odredenom roku
zavrsi posao koji nije planiran.
Prekovremeni rad NE moze da traje duze od
osam casova nedeljino, Sto znaci da zaposleni
ne moze da radi duze od 12 casova dnevno uklju-
cujuci i prekovremeni rad. Zaposlenom koji
radi na poslovima na kojima je uvedeno skra-
¢eno radno vreme ne moze da se odredi preko-
vremeni rad na tim poslovima, ako zakonom
nije drugacije odredeno. Preraspodela radnog
vremena ne smatra se prekovremenim radom.

Zakonom je utvrdeno da zaposleni koji radi
prekovremeno ima pravo na uvecanje osnovice
(osnovne zarade po satu) od najmanje 26%,
dok se opstim aktom kod poslodavca (kolek-
tivnim ugovorom ili pravilnikom o radu) i
ugovorom o radu mogu predvideti i veci procenti
uvecanja zarade. Tako na primer, moze se utvr-
diti da zaposleni po osnovu prekovremenog
rada ima pravo na uvecanje osnovne zarade
od, na primer, 45%. Ovo znaci da, ukoliko sat
redovnog rada kosta 100 dinara, sat preko-
vremenog rada po Zakonu kosta 126 dinara,
odnosno 145 dinara u slucaju zaposlenog iz
primera.

Uvecanje zarade po osnovu ,minulog rada”

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu po
osnovu ,,mmufog rada”, u visini uturdenoj
opstim aktom i ugovorom o radu i to najma-
nje 0,4% po svakoj godini provedenoj na radu kod
poslednjeg poslodavca. Pri obracunu minulog
rada racuna se i vreme provedeno u radnom
odnosu kod poslodavca prethodnika iz ¢lana
147. Zakona, kao i kod povezanih lica sa po-
slodavcem u skladu sa zakonom.

Poslodavac prethodnik iz clana 147. Zakona
je onaj poslodavac od koga je poslednji (ak-
tuelni) poslodavac (zbog statusne promene,
odnosno promene poslodavca) bio duzan da
preuzme i primenjuje odredbe opsteg akta i
ugovora o radu koji su vazili na dan promene
poslodavca. Zakonom nije utvrdeno sta se
smatra ,povezanim licem"”, tako da se godi-
ne provedene na radu kod povezanih lica u
smislu obracuna , minulog rada”, utvrduju na
osnovu zakona koji ista definisu (Zakon o pri-
vrednim drustvima, Zakon o bankama i sl).

Znaci, zaposleni ima pravo na uvecanu zara-
du po osnovu ,minulog rada" u visini utvrdenoj
opstim aktom (kolektivni ugovor i pravilnik o
radu) i ugovorom o radu i to najmanje 0,4%, ta-
ko da se,minuli rad” po godini rada, moze utvr-
diti i u vecem procentu (npr. 0,5% ili 0,7%).

Prema zakonskom resenju ,minuli rad” se
racuna samo na osnovu vremena provedenog
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na radu kod aktuelnog poslodavca, kao i poslo-
davca prethodnika iz ¢clana 147. ovog zakona,
kao i kod povezanih lica sa poslodavcem u
skladu sa zakonom.

Odredbe kolektivnih ugovora, odnosno ugo-
vora o radu, kojima se utvrduje drugaciji, tj.
duzi period na osnovu koga se vrsi obracun
uvecanja zarade po osnovu ,minulog rada’,
u odnosu na zakonsko resenje, shodno clanu
8. Zakona, predstavlja povoljnije pravo zapo-
slenog i takva odredba (na primer: ,za sve
godine provedene u radnom odnosu”) nije u
suprotnosti sa Zakonom.

Ostala uvecanja zarade

Zakonom o izmenama i dopunama Zakona
o radu, pocev od 29.7.2014. god, iz clana
108. stav 1. tacka 2) Zakona, izbrisan je za-
konski osnov za uvecanje zarade po osnovu rada
u smenama kada takav rad nije vrednovan pri
utvrdivanju osnovne zarade. Medutim, osnov da
se uvecanje za rad u smenema utvrdi opstim
aktom i ugovorom o radu, dat je u ¢lanu 108.
stav 4. Zakona.

Ovo prakti¢no znaci da, ukoliko je odred-
bom ops$teg akta i ugovora o radu, utvrdeno
pravo zaposlenog na uvecanje zarade ,za rad
u drugoj smeni od 5%, kao i uvecanje za rad
u tre¢oj smeni od 45%", odredba se primenju-
je i nije u suprotnosti sa zakonom.

Znadi, Zakonom je i dalje uredeno, clanom
108. stav 4, da se opstim aktom i ugovorom
o radu mogu utvrditi i drugi slucajevi u kojima
zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu, kao
Sto je uvecanje zarade po osnovu rada u sme-
nama, rada na dan nedeljnog odmora, rada na
visini i slicno.

3.4, Slucajevi kada poslodavac moze zaposle-
nom da obustavi odredeni iznos iz zarade

Odredbom ¢lana 123. Zakona uredeno je
da poslodavac moze novcano potrazivanje
prema zaposlenom naplatiti obustavljanjem
od njegove zarade samo na osnovu pravnosnazne
odluke suda, u sluéajevima utvrdenim zakonom ili
uz pristanak zaposlenog. Na osnovu pravnosna-
?ne odluke suda i u sluc¢ajevima utvrdenim
zakonom poslodavac moze zaposlenom da
obustavi od zarade najvise do jedne trecine
zarade, odnosno naknade zarade, ako zako-
nom nije drukcije odredeno.
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Prema tome, poslodavac moze zaposienom
da obustavi odredeni iznos iz zarade, u slede-
¢im slucajevima:

1) poslodavac ima pravnosnaznu sudsku
odluku - u ovom sluc¢aju, moze da se umanji
zarada, odnosno naknada zarade, najvise do
jedne trecine. Posebnim zakonom moze biti
predvidena mogucénost i veceg umanjenja
zarade od jedne trecine zarade;

2) obustava od zarade predvidena zakonom
(npr. samodoprinos);

3) postoji saglasnost zaposlenog.

Poslodavac obustavlja deo zarade u slucaju
kada je zaposleni dao saglasnost da odredeno
potrazivanje moze da se naplati obustavilja-
njem od njegove zarade (na primer: rata za
kredit ili zajam, ¢lanarina i dr).

Neophodno je da saglasnost koju daje zaposle-
ni bude u pisanoj formi. Takode, potrebno je da
saglasnost, kao obavezne, sadrZi sledece ele-
mente: visinu i osnov umanjenja, kao i vremenski
period u kome moze da se vrsi umanjenje.

Rok za isplatu zarade, odnosno naknade zara-
de

Odredbom c¢lana 110. stav 1. Zakona pro-
pisano je da se zarada isplacuje u rokovima
utvrdenim opstim aktom i ugovorom o radu,
najmanje jedanput mesecno, a najkasnije do kraja
teku¢eg meseca za prethodni mesec.

Naknada za rad direktora

U skladu sa ¢lanom 48. Zakona, utvrdeno
je da direktor, odnosno drugi zakonski zastup-
nik poslodavca (u daljem tekstu: direktor)
moZe da zasnuje radni odnos na neodredeno ili
odredeno vreme. Radni odnos zasniva se ugo-
vorom o radu, sto znaci da direktor ima prava
na zaradu, naknadu zarade i druga novcana
primanja u skladu sa zakonom.

Navedenim ¢lanom je utvrdeno da se me-
dusobna prava, obaveze i odgovornosti direk-
tora koji nije zasnovao radni odnos i poslodavca
ureduju ugovorom, odnosno da se istim utvr-
duje pravo na naknadu za rad i druga prava,
obaveze i odgovornosti direktora.

Novéana naknada na koju ima pravo direk-
tor, shodno ugovoru o medusobnim pravima,
obavezama i odgovornostima direktora, od
29.7.2014. god, nema karakter zarade.

Ova izmena u ¢lanu 48. stav 5. Zakona,
uti¢e na drugadiji tretman novcane naknade
direktora koji nije u radnom odnosu u smisiu
poreskih propisa. Naime, navedena novcana
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naknada od 29.7.2014. god, sada predstavlja
drugi prihod, u smislu poreskih prihoda, tako
da je i poreska osnovica i poreska stopa na
ovo primanje direktora drugacija u odnosu na
dosadasnje resenje.

Autor:
Danijela Rajkovic, rukovodilac Grupe za za-
rade i plate u javnim sluzbama, Sektor za rad,

Ministarstvo za rad, zaposljavanije, boracka i soci-
jalna pitanja



