OVLASCENJE ZA PREGOVARANJE | ZAKLJUCIVANJE
KOLEKTIVNIH UGOVORA

Zakon o radu

Cl. 138, Cl. 144 i ¢l. 147

Ako vise sindikata ispunjava uslove reprezentativnosti, obrazuje se odbor za
pregovore koji ¢ine predstavnici svih reprezentativnih sindikata a kolektivni
ugovor potpisuju svi sindikati koji ispunjavaju uslove reprezentativnosti, a ne
samo vecinski sindikat

U ¢lanu 144 stav 1 Zakona o radu ("Sl. glasnik RS", br. 70/2001 i 73/2001) propisano je da
poseban kolektivni ugovor za javne sluzbe zakljuCuje osnivac ili organ koga on ovlasti i
reprezentativni sindikat.

Reprezentativnost sindikata odreduje se upisom u registar u skladu sa zakonom i drugim propisom
i prema broju ¢lanova na osnovu pristupnica (¢lan 137 Zakona o radu). Prema ¢lanu 138 stav 2
navedenog zakona, reprezentativnim sindikatom za zakljucivanje kolektivhog ugovora na nivou
Republike smatra se sindikat u koji je u€lanjeno najmanje 10% zaposlenih u grani ili delatnosti za
koju se zaklju€uje kolektivni ugovor.

Prema tome, svaki sindikat u koji je u€lanjeno najmanje 10% zaposlenih u delatnosti socijalne
zastite na teritoriji Republike, a koji je upisan u registar sindikalnih organizacija, ovlas¢en je da
uCestvuje u pregovorima i da bude potpisnik Posebnog kolektivhog ugovora za socijalnu zastitu u
Republici Srbiji. Ako viSe sindikata ispunjava uslove reprezentativnosti, obrazuje se odbor za
pregovore koji ¢ine predstavnici svih reprezentativnih sindikata (¢lan 147 Zakona o radu).
Kolektivni ugovor potpisuju svi sindikati koji ispunjavaju uslove reprezentativnosti, a ne samo
vecinski sindikat.

(Misljenje Ministarstva za rad i zaposljavanje, br. 110-00-20/2001-02 od 14.1.2002. godine)



