Vesti

OTPREMNINA ZA ODLAZAK U PENZIJU ZAPOSLENIH U
ZDRAVSTVU NA TERET SREDSTAVA ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA

* Upravni odbor Republi¢kog zavoda za zdravstveno
osiguranje doneo odluku o isplati otpremnine za odlazak u
penziju zaposlenima u zdravstvenim ustanovama na teret
sredstava zdravstvenog osiguranja ¢

Upravni odbor Republi¢kog zavoda za zdravstveno osiguranje (dalje: Republi¢ki zavod) na
svojoj sednici 30. juna 2011. godine doneo je odluku o isplati otpremnine za odlazak u
penziju zaposlenima u zdravstvenim ustanovama na teret sredstava zdravstvenog
osiguranja.

Republi¢ki zavod je prvo dopisom od 15. jula 2011. godine, obavestio svoje filijale o ovoj odluci, a
zatim je 29. jula 2011. dostavio Instrukciju o naéinu priznavanja troSkova otpremnine pod brojem
121-983/11, koja blize odreduje nacin priznavanja troSkova otpremnine za odlazak u penziju
zaposlenima u zdravstvenim ustanovama na teret sredstava zdravstvenog osiguranja.

Naknada otpremnine koja se isplacuje prilikom odlaska u penziju zaposlenih u zdravstvenim
ustanovama na teret sredstava zdravstvenog osiguranja, vrsi se:

* na osnovu obracuna za ugovorene radnike u zdravstvenoj ustanovi,

» za radnike koji su pravo na otpremninu stekli u periodu od 1. jula 2011. godine do 31. decembra
2011. godine,

» do iznosa naknade koja se utvrduje u visini tri prose¢ne zarade po zaposlenom u Republici Srbiji
prema poslednjem objavljenom podatku republi¢kog organa nadleznog za poslove statistike,
odnosno do neoporezivog iznosa.

lzuzetno, Republi¢ki zavod ¢&e izvrsiti prenos sredstava za otpremnine koje zdravstvene ustanove
nisu isplatile zaposlenima, a koji su pravo na otpremninu stekli u periodu od 1. januara do
1. jula 2011. godine.

Ustanove koje su se ponasale u skladu sa zakonskim propisima koji reguliSe njihove obaveze
prema zaposlenima, koji troSe sredstva namenski i u skladu sa potpisanim ugovorom sa
Republi¢kim zavodom su oStecene.

Zahtev zdravstvene ustanove

Zdravstvene ustanove zahtev za obezbedenje sredstava za isplatu otpremnine koja se isplacuje
prilikom odlaska u penziju zaposlenih, na teret sredstava zdravstvenog osiguranja, dostavljaju
filijali sa kojom imaju zaklju¢en ugovor o pruzanju i finansiranju zdravstvene zastite za

2011. godinu.

Zdravstvena ustanova prilaZze slede¢u dokumentaciju:



* Resenje o prestanku radnog odnosa za ugovorenog radnika i

* Obrac¢un otpremnine prilikom odlaska u penziju do
neoporezivoq iznosa za ugovorenoq radnika.

Filijala po sprovedenoj kontroli sa€injava specifikaciju zaposlenih radnika po zdravstvenim
ustanovama kojima se isplacuje otpremnina sa iznosom sredstava i sa€injen izvestaj
dostavlja Republickom zavodu - Direkciji Republickog zavoda do 5-tog u mesecu za
prethodni mesec.

Prenos sredstava Ce se vrsiti u okviru namene "naknada za materijalne i ostale troSkove".

Ustanove koje su dostavile zahteve Direkciji Republickog zavoda, potrebno je da ponovo
dostave zahteve filijali sa kojom imaju zakljuéen ugovor.

Izvor: Redakcija, 3.8.2011.



