RAZLOZI ZA PRESTANAK RADNOG ODNOSA

I) Razlozi za prestanak radnog
odnosa u skiadu sa Zakonom o radu

Clanom 175. Zakona o radu (,Slugbeni gla-
snik RS", br. 24/05, 61/05 i 54/09 u daljem tek-
stu: Zakon), utvrdeni su razlozi za prestanak
radnog odnosa,

Tako, da na osnovu datog ¢lana radni od-
nos prestaje:

1) istekom roka za koji je zasnovan;

2) kada zaposleni navrsi 65 godina zivota i
najmanje 15 godina staza osiguranja, ako se
poslodavac i zaposleni drugacije ne sporazu-
meju;

3) sporazumom izmedu zaposlenog | poslo-
davca;

4y otkazom ugovora o radu od strane poslo-
davca ili zaposlenog;

5) na zahtev roditelja ili staratelja zaposle-
nog mladeg od 18 godina Zivota;

6) smréu zaposlenog;

71 u drugim sluéajevima utvrdenim zako-
nam,

Dakle, zaposlenom moZe prestati radni od-
nos.

- po njegovoj volji,

- po volji poslodavca,

- nezavisno od volje zaposlenog i poslo-
davca (po sili zakona).

Prestanak radnog odnosa istekom roka

U ugoveru o radu rok u kome sa zasniva radni
odnos utvrduje se u sludaju zasnivanja:

- probnog rada (Zl. 36.),

- radnog odnosa na odredeno vreme (£l
370

- sa pripravnikom na odredeno vreme [Cl.
47.);

- upucivanje na rad kod drugog poslodav-
ca (&l. 174.).

Radni odnos na odredeno vreme

Frema cl. 37 st. 1. i 2. Zakona o radu, radni
odnos moze da traje neprekidno ili sa preki-
dima najduze 12 meseci, a u slu¢aju zame-
ne zaposlenog - do njegovog povratka (stav
3.).

Po isteku roka za koji je zasnovan radni
odnos, zaposlenom prestaje radni odnos.

I kada je ugoverom o radu utvrdeno vreme
za koje se zasniva radni odnos, poslodavac je
duzan da po isteku roka donese resenje o otka-
zu ugovora o radu. Dakle, zaposlenom ne pre-
staje radni odnos istekom roka za koji je
zasnovan radni odnos po sili zakona, vec o
tome mora da se donese resenje poslodav-
ca. Ukoliko poslodavac ne donese | ne sastavi
resenje kojim otkazuje ugovor o radu i zaposle-
ni nastavi da radi najmanje 5 radnih dana,
smatra se da je zasnovao radni odnos na
neodredeno vreme.

Prestanak radnog odnosa na probnom ra-

Prema ¢l. 36. Zakona o radu, radni odnos
zasnovan na probnom radu moze da traje
najduze Sest meseci. Ako za vreme probnog
rada zaposleni ne pokaZe adgovarajute strucne i
druge sposobnosti, poslodavac mu otkazuje ugo-
vor o radu.

Radni odnos moze da prestane i u toku
probnog rada. Otkaz u ovom sluaju moze da
da zaposleni ili poslodavac. Otkazni rok je 5 da-
na (&l 36. st. 3.1 4.).

Poslodavac moZe sa pripravnikom da za-
snuje radni odnos na neodredeno ili odrede-
no vreme i uz uslov da polaze strucni ispit,
ako je to predvideno zakonom ili opstim
aktom. Pripravniku koji ne polaZe strucni ispit,
kao | pripravniku keoji je zasnovao radni cdnos
na cdredena vreme (osim ako posladavac Zeli da
zakljuél sa njim ugovor o radu na neodredeno
vreme), prestaje radni adnos istekom pripravnié-
kog staza, odnosno rada za koji je zasnovan, dao-
nosenjem resenja o otkazu.

Prestanak radnog odnosa zbog ostvariva-

Poslodavac moZe da odluéi da zaposlenom koji
je navrsio/la 65 (M) ili 60 (Z ) godina Zivota i naj-
manje 15 godina staZa osiguranja prestane rad-
ni odnos, Medutim, poslodavac i zaposleni mogu
da se dogovore da zaposleni nastavi sa radom
(ostane u radnom odnosu). Samo ako postoji sa-
glasnost zaposlenog | poslodavea, zaposleni mo-
ze da ostane u radnom odnasu. Zakonom nije
ograniéeno vreme do kada zaposleni moZe da
ostane u radnom odnosu. Prema tome, sve dok
postoji saglasnost zaposlenog i poslodav-




ca, zaposleni ostaje u radnom odnosu bez
bilo kakvog ograni¢enja po pitanju godina
starosti ili godina radnog staza.

Potvrdu navedenog nalazimo u strucnom mis-
ljenju Ministarstva rada, zaposliavanja i socijalne
politike, br. 011-00-494/2005-02 od 08.07,.2005.
godine, koje sledi u nastavku teksta:

~Zakon o radu (,Sluzbeni glasnik RS", br
24/05) v dlanu 175. stav 1. tacka 2) utvrdufe da
radni odnos zaposlenaom prestaje sa navrsenih
65 godina Zivota | nafmanje 15 godina staza osi-
guranja, ako se poslodavac | zaposleni drukéije
ne sporazumeiu,

U sludaju kada su ispunjeni uslovi za presta-
nak radnog odnosa koji su utvrdeni u &lanu 175.
stav 1. tacka 2) Zakona o radu, poslodavac mofe
da odlu€i, uz saglasnost zaposienng, da zaposie-
ni nastavi da radi kod poslodaveca,

Dalcle, odiuku o tome da i de zaposleni nastavi-
tf da radi, donosi poslodavac u skladu sa planira-
njem f organizacijorn posfova. Samo ako postofi
saglasnost zaposlenog | poslodaves, zaposleni
moZe da astane u radnom odnosuy,

Prema tome, da bi zaposleni kaji je navrsio
65 godina Zivota i najmanje 15 godina staZa
osiguranja nastavio da radi kod poslodavca,
potrebna je obostrana saglasnost, dakle, i
zaposlenog i poslodavca, a odluku o tome
donosi poslodavac.”

Prestanak radnog odnosa na osnovy pi-

Sporazumni prestanak radnog odnosa je
dvostrani akt i predstavlja saglasnost volje
zaposlenog i poslodavca.

Zahtev za sporazumni prestanak radnog
odnosa moze da potekne od poslodavca ili
zaposlenog.

Zaposleni | poslodavac mogu da postignu spo-
razum o prestanku radnoa odnosa. Ako se postig-
ne saglasnost izmedu zaposlenog | poslodavea o
prestanku radnog odnosa, zaklju€uje se spo-
razum. Sporazum se obavezno zakljuéuje u
pisanom obliku i sadrzi naroéito: osnov za
zaklji¢ivanje sporazuma, dan prestanka radnog
odnosa, obavezu poslodavea da zaposlenom vra-
ti urednu popunjenu radnu knjizicu, obezbedi ko-
riscenje godidnjeg odmora, isplati zaostale zara-
de i dr,

Sporazum skloplien usmeno, u zabludi, pod
prinudom ili pretnjom ne proizvedi pravno dej-
stvo, niti obavezuje strane koje su se sporazu-
mele. Sporazum zakljucuju zaposleni | direktar
il zaposleni koga je ovlastio direktor i proizvodi
pravno dejstvo kada se potpise. Zaposlenom

prestaje radni odnos danom utvrdenom u
sporazumu, Od tog dana prestaju sva prava,
obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, U rad-
nu knjizici se upisuje dan prestanka radnog od-
nosa i zaposleni se odjavljuje na cbavezno soci-
jalno osiguranje.

Zaposleni moze u periodu od dana zaklju-
civanja sporazuma do dana prestanka rad-
nog odnosa, iz bilo kojih razloga da izjavi
da zeli da raskine sporazum, i da ostane u
radnom odnosu. Izjava zaposlenog da Zeli da
ostane u radnom odnosu ne bavezuje direkto-
ra, niti je direktor duzan da je razmatra. Me-
dutim, nema zakonskih smetnji da sve do dana
prestanka radnog odnosa utvrdenog u sporazu-
mu direktor pribvati zahtev zaposlenog i raskine
sparazum o prestanku radnog odnosa.

Zaposleni kome je prestao radni odnos
na osnNovu sporazuma, nema pravoe na nov-
canu naknadu, penzijsko i invalidsko osigu-
ranje i zdravstveno osiguranje za vreme ne-
zaposlenosti. Ima pravo samo da se prijavi
sluzbi za zapos&ljavanje radi uvodenja u evi-
denciju nezaposlenih lica.

Sve su cesci slucajevi u praksi da se zaposleni
kaji je visak dobroveljno prijavi da mu prestane
radni odnos sa pravom na isplatu novéane nakna-
de (otpremnine). U ovim sluéajevima zaposle-
ni i poslodavac zakljuéuju sporazum o pre-
stanku radnog odnosa sa pozivom na clan
177. Zakona. Prestanak radnog odnosa, na
osnovu clana 177. Zakona, sa isplatom jed-
nokratne novéane naknade ima za posledi-
cu - da poslodavac na ukupan iznos isplace-
ne novcane naknade tj. otpremnine placa
porez i doprinos. To proizilazi iz:

1) €l. 9. st. 1. tad. 19) i 20) Zakona o porezu
na dohodak gradana. Prema tim odredbama ne
placa se porez na dohodak gradana na primanja
ostvarena po osnovu:

- atpremning, odnosno novéane naknade ko-
ju poslodavac ispladuje zaposlenom za gijim je
radom prestala potreba, u skladu sa zakonom
kojim se ureduje radni odnos - do iznosa koji je
utvrden tim zakonom;

- jednokratne novcane naknade koja se ispla-
cuje licu kome prestane radni odnos u procesu
restrukturiranja preduzeca i pripreme za privati-
zaclju, stedaj i likvidaciju, u skladu sa Odlukom
o utvrdivanfu socljalnog programa za zaposlene
kojima prestane radni odnos u procesu restruk-
turiranfa preduzeda i pripreme za privatizaciiu,
stedaj i likwidaciju - do iznosa utvrdenog tim pro-
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gramom, a za lica starija od 50 godina Zivota
- bez ograni¢enja (primenjuje se Odiuka - ,5I.
glasnik RS", br. 64/05).

2) cl. 179. tat. 9) Zakona o radu. Osnov za pre-
stanak radnog odnosa kada je zaposleni vigak je
€l. 179. taé. 9) Zakona o radu, a ne élan 177,

Prema tome, osnov za oslobadanje poreza na
dohodak gradana | doprinosa na isplacenu ot-
premninu, odnosno novéanu naknadu je da se:
sisplacuje zaposlenom za €ijim je radom
prestala potreba”.

Medutim, nema zakonskih smetnji da se zapo-
sleni za £ijim je radom prestala potreba dobro-
voljno izjasni da Zeli da mu po tom osnovu pre-
stane radni odnos. U obrazloZenju reenja moZe
da stoji da je zaposleni dobrovaline prihvatio da
mu prestane radni odnos.

Medutim, u reSenju o otkazu kao osnov pre-
stanka radnog odnosa mora da bude &lan 179.
tac. 9) Zakona o radu, a ne &lan 177, Zakona o
radu.

Otkaz ugovora o radu od strane zaposle-

Radni odnos je dobrovoljni ednos | uspostavlja
se izmedu zaposlenog | poslodavca zakljuciva-
njem ugovora o radu. Zaposleni dobrovoljno stu-
pa u radni odnos, po svojoj volji, a radni odnos
mu prestaje pisanom izjavomn da ne Zeli da radi
kod odredenog poslodavca. To natelo je sadria-
no u stavu 1. taé, 4),

U tom sluéaju, poslodavac i zaposleni mo-
raju da poStuju odredena pravila propisana
Zakonom:

1. obaveze zaposlenog kod otkazivanja ugova-
ra o radu (Cl. 178. st. 1,17 2.}

2. prava zaposlenog zbog povrede ohaveza
{uskracivanje prava) iz radnog odnosa od strane
poslodavca (&l. 178, st. 3.);

3. obaveze poslodavea (€l 180, do €1, 183.).

U tac. 5) predvidenc je da radni odnos pre-
staje na zahtev roditelja il staratelja zaposlenog
koji je mladi od 18 godina. Prema Clanu 25, st,
1. Zakona, lice mlade od 18 godina mozZe da
zasnuje radni odnos samo uz pisanu sagla-
snost roditelja, odnosno staratelja, ako to
ne ugroZava njegovo zdravlje, moral, obra-
zovanje ili ako nije zabranjeno zakonom.
Roditelj ili staratelj moZe da zahteva pre-
stanak radnog odnosa maloletnog lica i ako
je prethodno dao saglasnost za zasnivanje
radnog odnosa. Kada lice napuni 18 godina, ro-
ditelj ili staratelj nema vise ove pravo.

Zahtev roditelja ili staratelja mora da bu-
de u pisanoj formi, ali ne mora da navodi
razloge. Na zahtev roditelja odnosno staratelja,
poslodavac donosi resenje o otkazu ugovora c
radu, U obrazloZenju treba da se navede da se
otkaz daje na zahtev roditelja ili staratelja.

Radni odnos se uspostavlja izmedu zaposle-
nog i poslodavca. Smréu zaposlenog prestaje i

uspostavljeni radni odnos. Poslodavac je du-
Zan ovu €injenicu samo da konstatuje.

IT) Prestanak radnog odnosa zaposle-
nog nezavisno od njegove volje i volje
poslodavca

Cl. 176. Zakana o radu propisano je da:

«Zaposlenom prestaje radni odnos nezavi-
sno od njegove volje i volje poslodavca:

1) ako je na nacin propisan zakonom utvr
deno da je kod zaposlenog doslo do gubitka
radne sposobnosti - danom dostavijanja prav-
nosnaznog resenja o utvrdivanju gubitka rad-
ne sposobnosti;

2) ako mu je, po odredbama zakona, odno-
sno pravnosnazno] odluci suda ili drugog orga-
na, zabranjeno da obavija odredene poslove,
a ne moze da mu se obezbedi obavljanje dru-
gih poslova - danom dostavijanja pravnosna-
#ne odluke;

3) ako zbog izdrzavanja kazne zatvora mo-
ra da bude odsutan sa rada u trajanju durem
od 5est meseci - danom stupania na izdriava-
nje kazne;

4) ako mu je izrefena mera bezhednosti,
vaspitna ili zastitna mera u trajanju duzem od
Sest meseci | zbog toga mora da bude odsu-
tan sa rada - danom pocetka primenjivanja te
mere,

5) u slucaju prestanka rada poslodavea, u
skladu sa zakonom.”

Kada nastupi neki od navedenih slufajeva za-
poslenom prestaje radni odnos po sili zako-
na, Dakle, nezavisno od volje zaposlenog i poslo-
davca.

Prestanak radnog odnosa zbog gubitka
Pravo na invalidsku penziju ima zaposlenl (osi-

guranik) kod koga nastane gubitak radne sposob-
nosti. Gubitak radne sposobnosti utvrduje nad-
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leZni organ organizacije za obavezno penzijsko i
invalidsko osiguranje.

Dan prestanka radnog odnosa vezuje se za
dan dostavljanja pravnosnainog resenja poslo-
davcu. Kada poslodavac dobije pravnosna-
Zno resenje o gubitku radne sposobnosti za-
poslenog, duZan je da zaposlenom otkaie
ugovor o radu, odnosno donese resenje o
prestanku radnog odnosa. Kao dan prestanka
radnog odnosa otkazom, cdnosno regenjem utvr-
duje se dan kada je poslodavac dobio pravnosna-
Zno resenje o gubitku radne sposobnosti,

Prestanak radnog odnosa zbog zabrane

Zaposlenom prestaje radni odnos po sili zako-
na ako mu je po odredbama zakona ili pravnosna-
Znoj odluci suda, odnosno drugog organa zabra-
njeno da ocbavlja odredene poslove, a ne moie
da mu se obezbedi drugi posao. Vreme trajanja
izretene mere nije od uticaja za dono3enje od-
luke o prestanku radnog odnosa. Radni odnos
prestaje danom dostavljanja pravnosnazne
odluke madleZnog organa, bez obzira koliko
vremenski traje izrecena mera (na primer,
samo mesec dana). Naravno, ovo pod uslovom
da poslodavac nije u moguénosti da zaposlenom
obezbedi drugi posao. To su naj€esce mere: za-
brane obavljanja odredenog poziva (lekarskog,
novinarskog i dr.), zabrana obavijanja odredenih
posiova (blagajnik), zabrana upravijanja motar-
nim vozilom, Pored mera zabrane, zaposle-
nom mogu da budu izrecene i zastithe me-
re (prekriaj ili privredni prestup). Za privredni
prestup moZe se izreé¢i mera zabrane oba-
vljanja odredenih poslova (rukovodenie, oba-
vijanje poslova priviednog ii finansijskog posio-
vanja, poslovi koriscenja, raspolaganja i upravija-
nja imovinom), Izrecene mere za prekriaj naj-
tesce su zabrane upravijanja motornim vozilom,
odnosno zabrana nosenja oruZja.

Zaposleni moée pobijati otkaz ugovora o ra-
du pred nadieZnim organima (inspekcija rada ili
sud), ako ne postoji pravnosnazna odluka nadle-
Znog organa o zabrani obavljanja odredenih po-
slova ili ako je postajao posao na kome je mogao
privremena da radi,

Prestanak radnog odnosa zbog izdriava-

Radni odnos po sili zakona prestaje zaposle-
nom ako zbog izdrZavanja kazne zatvora mora
da bude odsutan sa posla duZe od Sest meseci
- danom stupanja na izdrzavanje kazne zatvora.
Osnovne karakteristike prestanka radnog
odnosa po ovom osnovu su:

- da je zaposleni stupio na izdrzavanje ka-
zne zatvora duZe od Sest meseci. U ovom slu-
£aju nije bitna duZina izrecene mere izdravanja
kazne zatvora, vec koliko ¢e vremeana zaposleni
fakticki biti odsutan sa rada zbog izdrZavanja ka-
Zne zatvora.

- nema uticaja naknadno ublazavanje ka-
zne zatvora, odnosno pustanje zaposlenog
iz zatvora pre isteka Sest meseci;

- zaposlenom prestaje radni odnos - da-
nom kada stupi na izdrazavanje kazne za-
tvora duZe od Sest meseci;

- otkaz ugovora o radu ima deklarativni
karakater kojim se samo konstatuje nastu-
panje odredenih ¢injenica.

E I [ :d. II l[-l 'I'IIE i
i~

Ako zaposlenom bude izreé¢ena mera bez-
bednosti, vaspitna ili zastitna mera u tra-
janju duZem od Sest meseci - prestaje mu
radni odnos. Uslov za donodenje odiuke o pre-
stanku radnog odnosa, odnosno otkaz ugovora
o radu je, ne samo izricanje jedne od navedenih
mera, vec i da zbog toga mora da bude odsutan
sa rada duZe od sest meseci. Radni odnos pre-
staje danom kada pocne primena izrecene
mere. Mere bezbednosti koje se najcesce izricu
zaposlenom su: obavezno psihijatrijsko lecenje i
nadzor u psihijatrijskoj ustanovi, obavezno lefe-
nje alkoholiara | narkomana. Od vaspitnih mera
od znataja za prestanak radnog odnosa je zavod-
ska mera upudivanja u vaspitnu ustanovu radi
vaspitanja, prevaspitanja ili lecenja.

Prestanak radnog odnosa usled prestan-

Ukoliko poslodavac prestane sa radom u
skladu sa Zakonom o stecajnom postupku
ili u skladu sa Zakonom o privrednim drus-
tvima (prestanak preduzetnika ili likvidaci-
ja privrednih drustava) i zaposlenima pre-
staje radni odnos.

Prema ¢l. 63. Zakona o stecajnom postup-
ku pokretanje stecajnog postupka je razlog za
otkaz ugovora o radu koji je stecajni duZnik za-
kljutio sa zaposlenima. O otkazu ugovora o ra-
du odlucuje stecajni upravnik. Prema tome, raz-
log da stedajni upravnik odluéi o prestanku
radnog odnosa je pokretanje stecajnog po-
stupaka. Ovaj razlog je nazavisan od volje
poslodavca (stacajnog upravnika) i zaposle-
nog.

Likvidacija privrednog drustva sprovodi
se kada drustvo ima dovoljno finansijskih
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sredstava za pokrice svojih obaveza (¢, 347,
Zakona o privrednim drustvima) i to:

- ako mu je izreéena mera zabrane obavijanja
delatnosti zbog toga to ne ispunjava uslove za
obavljanje delatnosti, a u roku odredenom u izre-
£enoj meri ne ispuni te uslove, odnosno ne pro-
meni delatnost,

- ako prestanu da postoje priredni | drugi uslo-
vl za obavljanje delatnosti,

- istekom vremena za koje je osnovano,

- ako broj osnivaéa, ednasno &lanova privred-
nog drustva, osim kod akcionarskog drudtwva i
drudtva sa ograni¢enom odgovornodcu svede na
jedan, a u roku od Sest meseci, ako ovim zako-
nom nije drukéije odredeno, registru se ne prija-
vi novi clan,

- ako nije organizovano u skladu sa ovim za-
konom,

- ako ne obavlja delatnost duze od dve godine
neprekidno,

- u sluéaju nistavnosti osnivanja drustva u
skladu sa ovim zakonom.

5 obzirom da su razlozi za prestanak rad-
nog odnosa jedan od najéeséih povoda za
pokretanje radnih sporova, u nastavku tek-
sta slede primeri iz sudske prakse koji se odnose
na datu problematiku:

SUDSKA PRAKSA:

1) Za ostanak u radnom odnosu posle is-
punjenja uslova potreban je sporazum za-
poslenog i poslodavca.

Iz obrazloZenja:

Odredbom Clana 97. Zakona o radu koji se u
konkretnom sluéaju ima primeniti, propisano je
da zaposlenom prestaje radni odnos nezavisno
od njegove volje i volje poslodavea (po sili za-
kona) kada navrd 65 godina Zivota i najmanje
15 godina staZa osiguranja, ako se poslodavac
i zaposleni drukéije ne sporazumeju. U konkret-
nom sluéaju, tuZilac je ispunio oba uslova koji su
inace kumulativno predvideni za prestanak rad-
nog odnosa i to: 65 godina Zivota i 15 godina
staza, 5to je i sam tuzilac potvrdio u podnesku
od 12,12.2002. godine, pa su nizestepeni sudovi
pravilnom primenom citirane zakonske odredbe
odbili tuZbeni zahtev tuZioca kojim je traZio po-
nistaj osporene odluke,

Osim toga, za ostanak u radnom odnosu
posle ispunjenja uslova iz stava 1. ovog €la-
na potreban je sporazum zaposlenog i po-

slodavca. § obzirom da u ovom sluéaju ta-
kvog sporazuma nema, radni odnos tuZioci
prestaje po sili zakona danom sa kojim je
navriio radni vek,

(Presuda Vrhovnog suda Srbije,
1614/03 od 24.06.2004. god.)

Rev. br

2) Donosenjem resenja o prestanku rad-
nog odnosa zbog odlaska u starosnu pen-
ziju nije sluéaj prestanka radnog odnosa
voljom zaposlenog s obzirom da nema pi-
smene izjave zaposlenog da zeli da raskine
radni odnos.

Iz pbrazlozenja:

Prema utvrdenom Einjeniénom stanju nadle-
Zni organ tuZenog preduzeda je doneo resenje ¢
prestanku radnog odnosa tuzioca zbog odlaska
u starosnu penziju broj 50/99-188 od 9.02.1999,
aodine, TuZilac je primio to redenje | nakon toga
j& uputio dopis tuzenom u kome je naveo da pri-
staje da ode u penziju, pod uslovom da mu se
isplati otpremnina sa osnovicom zarade iz mese-
ca marta 1999, godine, a ako mu se ova otprem-
nina ne isplati podnece tuzbu sudu poslednjeg
dana, 22.04,1999. godine.

Kod avako utvrdenog ginjeni¢nog stanja niZe-
stepeni sudovi su odbili tuZzbeni zahtev za ponis-
taj redenja o prestanku radnog odnosa, zauzevg
stanoviste da je tuZiocu radni odnos prestao pa
njegovoj volji u smislu Elana 107. Zakona o rad-
nim odnosima.

Po oceni Vrhovnog suda stanoviste nizestepe-
nih sudova se ne moZe prihvatiti, jer odredbom
clana 107. Zakona o radnim odnosima, predvide-
no je da zaposienom prestaje radni odnos po nje-
govoj volji ako pismeno izjavi da Zeli da raskine
radni odnas. TuZilac nije pismeno izjavio da Zeli
da raskine radni odnos, vec je tuZeni doneo re-
fenje o prestanku radneg odnosa tuZfioca zbog
odlaska u starosnu penziju.

Ma taj nain niZestepeni sudovi su pogresno
primenili materijalno pravo, zbog £ega nisu utvr-
dili éinjenice relevantne za resenje ovog spora.
Zbaog toga ce u ponovnom postupku prvostepe-
ni sud primeniti odredbu élana 110, Zakona o
radnim odnasima kojim je predvideno u kom
slucaju zaposlenom prestaje radni odnos neza-
visno od njegove volje | valje poslodaveca (po sili
zakona), i utvrditi da li je tuZilac ispunio uslove
za odlazak u penziju saglasno navedenoj zakon-
skoj odredbi.

{Presuda Vrhowvnog suda Srbije,
1457/00 od 2.11.2000. god.)

Rev. br
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3) Radni odnos prestaje kada zaposleni
napuni 65 godina Zivota ali ako se sporazu-
mom poslodavca i zaposlenog produzi taj
radni vek, radni odnos prestaje istekom ro-
ka za koji je produzen,

Iz abrazloZenja:

Odredbom é&lana 27. stav 1. Zakona o univer-
zitetu (. Sl. glasnik RS" br. 20/98) propisano je
da se studije ostvaruju u toku Skolske gedine
koja polinje 1.10. tekude a zavriava se 30.09,
naredne godine. Prema odredbi dlana 99. stav
3. u vezi tlana 96. Zakona o univerzitetu, kad
nadlezni organ fakulteta odluci da nastavnik koji
je navrdio 65 godina Zivota, ili 40 godina staza
osiguranja ostane i dalje u radnom odnosu, tom
nastavniku radni odnes ne mo?e prestati pre is-
teka fkalske gadine,

Iz navedenog proizilazi da je asnov za presta-
nak radnog odnosa zaposlenom bez njegove sa-
glasnosti u konkretnom sluéaju, ispunjeni radni
vek, Zaposleni ispunjava radni vek u smislu citi-
ranog posebnog propisa Zakona o univerzitetu
u vezi Zakona o radnim odnosima, u dva alterna-
tivna sluéaja: prvi obrazuje duZina staza osigura-
nja, a drugi godine Zivota,

Kako je tuZiocu (rodenom 22.04.1933. godine)
nadleini organ tuZenog cdlukom 9.7.199B8. go-
dine produZio radni odnos po navrienoj 65 go-
dini zivota do 30.09.2000. godine, Vrhovni sud
nalazi da su za prestanak radnog odnosa tuiio-
cu 30.09.2000. godine (po sili zakona) ispunjeni
zakonski uslovi, s obzirom da je tuZilac u toku
Skolske 1999/2000. dana 22.04.2000. godine na-
vriio 67 godina Zivota,

(Presuda Vrhovnog suda Srbije,
1308/2002 od 21.01.2004. god.)

Rev. br

4) Ukoliko je zaposleni zasnovao radni od-
nos na neodredeno vreme ali suprotno uslo-
vima sadrZanim u Pravilniku o sistematizaci-
ji, ispunjeni su uslovi za prestanak radnog
odnosa tog zaposlenog.

Iz obrazlofenja:

1z utvrdenog cinjeniénog stanja prvostepeni
sud je izveo pravilan zakljutak da je ostvaren
uslov za prestanak radnog odnosa na neodrede-
no vreme tuzilje zbog njegovog nepropisnog za-
snivanja, jer tekst oglasa u pogledu uslova nije
bio usaglagen sa opstim aktom iz élana 5. i 6.
stay 1, tacka 6. vaZeceg Zakona o radnim odno-
sima u driavnim organima.

Donoseci odluku o tuZbenom zahtevu prvoste-
peni sud je cenio navode tuZilje da zakonitost
zasnivanja radnog odnosa treba cenitl prema no-
velama Pravilnika o sistematizaciji radnih mesta
usvojenog zakljuékom Izvrsnog odbora tuzenog
od 28.07.1999, goding, dajudi razloge zbog kojih
se navedeni Pravilnik ne moZe primeniti, jer nije
sistematizovan i izraden u integralnom tekstu, ni-
ti je propisno potpisan, overen i objavljen,

Prvostepeni sud je ispitao i praviino zakljucio
da oglas tuzenog od 02.10.2000. godine po ko-
me je tuZilja zasnovala radni odnos na neodrede-
no vreme, ne sadrZi sve uslove koji su propisani
za obavljanje poslova radnog mesta komunalnog
redara ni prema vaZeéem Pravilniku o unutras-
njoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mesta
koji je kao predlog pravilnika usvejen na sednic
Izvrsnog odbora od 28.07.1999. godine (na &ijoj
je primeni tuzilja insistirala u toku postupka), a
sve £ini nezakonitim prijem u radni odnos tuzilje
po oglasu od 02,10.2000. godine,

Po nalaZenju Vrhovneog suda Srbije osnovano
se revizijom tuZenog Istice da je prvostepeni sud
pravilno stao na stanoviste da je u konkretnom
slucaju ostvaren uslov za prestanak radnog od-
nosa na neodredeno vreme tuziljii zbog nepropi-
snog zasnivanja zhog cega je preinacena odluka
DkruZnog suda u Beogradu i odbijen tuzbeni zah-
tev tuzilje.

(Presuda Vrhovnog suda Srbije Rev, 277/03 od
30.10,.2003. god.)

5] Radni odnos na odredeno vreme moZe
prestati i pre roka za koji je zasnovan ako
prestane potreba za njim.

Iz obrazlozenja:

MNiZzestepeni sudovi su usvojili tuzbeni zahtev
tuZilje, nalazedi da je primljena u radni odnos
kod tufenog na odredeno vreme najduze do
2.5.2005, gadine, te da joj radni odnos nije mo-
gao prestati pre isteka tog roka, primenom od-
redbe £lana 97, stav 1. Zakona o radu.

Pravno stanoviste nizestepenih sudova je ne-
prinvatljivo i na pogresnoj primeni materijalnog
prava zasnovano.

Maime, prema odredbi €lana 19, stav 1. tacka
5. Zakana o radu u vezi élana 1. Zakona o rad-
nim adnosima u drzavnim arganima, ugovarom
o radu utvrduje se njegove vreme trajanja na
odredeno vreme. Prema odredbi €lana 23. stav
1. Zakona o radu radni odnos na odredeno vre-
me moie da se zasnuje za obavljanje odredenih
poslova samo za pericd koji neprekidno ili sa pre-
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broj 46, april 20711. god.

OSIGURANJE

kidima traje najduZe tri godine, a prema odred-
bi dlana 97. stav 1. ta¢ka 1. navedenog zakona,
radni odnos prestaje istekom roka za kojl je za-
snovan,

Tuzilja je zasnovala radni odnos na odredeno
vreme po sprovedenom postupku po objavlje-
nom oglasu zbog povedanog obima posla | potre-
be za popunu radnog mesta daktilografski i admi-
nistrativno -tehnicki poslovi kod tuZenog. TuZilja
je primljena na rad dok traje potreba, a najduze
do 2. maja 2005. godine. Kako je potreba presta-
la | smanjio se obim posla, to je tuzeni pravilno
doneo pobijano resenje kojim je utvrdene da je
tuZilji prestao radni odnos sa 30. junom 2003.
godine, pa su ispunjeni uslovi iz ¢lana 97. stav 1.
tacéka 1. Zakona o radu, za prestanak radnog od-
nosa tuzilje, s obzirom da je radni odnos mogao
prestati | pre roka za koji je zasnovan,

(Presuda Vrhovnog suda Srbije, Rev. 35/05 od
11,05.2005, god.)

6} Kada postoji odluka nadleznog organa
o zasnivanju radnog odnosa na neodrede-
no vreme, kome je prethodio izbor, ali ne
po oglasu veé po clanu 14, stav 1. tatka 8.
Zakona o radnim odnosima, ne radi se o od-
nosu faktickog rada, veé o nepropisno za-
shovanom radnom odnosu $to bi bio osnov
za prestanak radnog odnosa pod uslovom
da nije proteklo godina dana od zasnivanja
radnog odnosa,

Iz obrazioZenja.

Prema utvrdenim dinjenicama tuzlac je zasno-
vao radni odnos na odredenc vreme bez javnog
oglasavania kod tuZene redenfermn od 28.01.1999,
godine, s tim da posao obavlja najvise do 90
radnih dana. ReSenjem tuZene od 01.11.1999,
godine, tuZilac je zasnovao radni odnos na neo-
dredeno vreme pocev od 1.11,1999. godine, a s
obzirom da je privremeno povecani obim posla
postac trajan. Izvréenom kontrolom koja je oba-
vljena dana 03.02.1999. godine, a zapisnik dosta-
vljen dana 24.09.1999. godine, konstantovano je
da prijem u radni odnos tuZioca nije vrien u skla-
du sa Zakonom o radnim odnosima. ReSenjem
tuZene od 09.04.2001. godine tufiocu je prestao
radni odnos, a navedeno reienje je potvrdeno
drugostepenim resenjem tuzene od 30.11,2001,
gadine. Na tako utvrdeno ginjeniéno stanje nize-
stepeni sudovi su pogresno primenili materijalno
pravo kada su tuzbeni zahtev za ponistaj ospore-
nih odluka odbili.

Odredbom &lana 108, Zakona o radnim odnosi:
ma iz 1996, godine, koji je bio na snazi u vram:
donodenja osporenih odluka, propisane je da za:
poslenom prestaje radni odnaos nezavisno od nje:
gove volje otkazom ugovora o radu od strane po-
slodavca, ako se u roku od godinu dana od dan:
zasnivanja radnog odnosa utvrdi da je zasnovac
radni odnos suprotno odredbama Zakona.

Iz utvrdenih éinjenica proizilazi da je tuZilac
nepropisng zasnavao radni odnos na neodrade-
na vreme precbrazajem radnog odnosa na od-
redenc vremea, zasnovanog bez oglagavania dc
90 dana (Clan 14. stav 1. tadka 8. ZRO) i o tome
je doneto osporeno refenje od 01.11.1999. godi-
ne. Od tada, kao dana zasnivanja radnog odno-
sa do donoienja pobijanog resenja 09.04.2001
godine o prestanku radnog odnosa zbog nepro-
pisanog zasnivanja, proteklo je vise od goding
dana, pa nije ispunjen uslov za primenu osnove
prestanka radnog odnosa iz &lana 108, stav 11,
ZR0,

Iz navedenih razloga ne moZe se prihvatiti stav
nizestepenih sudova da je rec o faktickom radu
koji moZe prestati u svako doba i da su stoga
osporene odluke o prestanku radnog odnosa za-
konite. Po oceni Vrhovnog suda, odnos fakti¢kog
rada koji nije radni ednos uspostavlja se faktie-
kim stupanjem na rad usmenim dogovorom bez
odluke nadleznog organa o zasnivanju radnog
odnosa. U konkretnom slufaju, postoji odluka
nadleZnog organa o zasnivanju radnog odnosa
na necdredena vreme, kome je prethodio izbor,
ali ne po oglasu ved po ¢lanu 14. stav 1. tafka 8,
ZRO, Stoga se ne radi o odnosu faktickog rada,
vec 0 nepropisano zasnovanom radnom adnosu,
5to bi bio osnov za prestanak radnog odnosa pod
uslovom da nije proteklo godinu dana od zasniva-
nja radnog odnosa,

Kako je zbog pogredene primene odredbe ¢la-
na 108. stav 1. tad¢ka 11. ZRO, tuZbeni zahtey
tuZioca odbijen, to je Vrhovni sud, primenom od-
redbe £lana 395, stav 1. ZPP-a, niZestepene pre-
sude preinacio tako Sto je tuZbeni zahtev tuZioca
usvojio | ponistio kao nezakonite odluke tufene
i obavezao tuzenu da tuZioca vrati na rad i ras-
poredi na radno mesto koje odgovara njegovoj
strucnecj spremi.

{Presuda Vrhovnog suda Srbije, Rew, IT 274/03
ad 3. jula 2003, god.)

7) Zakonski razlog za prestanak radnog
odnosa ne moze biti samo odbijanje prije-
ma resenja o rasporedivanju jer to ne znadi
da je zaposleni odbio da postupi po reenju
o rasporedivanju.
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Iz obrazloZenja:

Odluka o tuZbenom zahtevu kojom se ponista-
va resenje tuZzenog od 1.06.2001. godine, kojim
je odredeno da tuZilji prestaje radni odnos sa
3.05.2001. godine, zasnovana je na pravilnoj pri-
meni materijalnog prava. Razlozi na kojima je
zashovana odluka tuZenog, da je tuzilja odbila da
primi redenje tuZzenog kojim je rasporedena na
drugo radno mesto | da nije postupila po tom re-
genju, ne predstavljaju zakonit osnov za presta-
nak radnog odnosa, sve dok re3enje o rasporedi-
vanju nije postalo konaéno. Kako je tuZeni zbog
same finjenice da je tuzilja odbila prijem resenja
o rasporedivanju i da postupi cdmah po takwvormn
resenju smatrao kao zakonski razlog za presta-
nak radnog odnosa pre nego sto je reSenje o
rasporedivanju na drugo radne mesto moglo da
proizvede dejstvo, to su sudovi pravilno zaklju-
cili da nisu ispunjeni zakonom propisani razlozi
iz odredbe ¢lana 108. stav 1. tatka 5. Zakona o
radnim odnosima RS, koji je vazio u vreme dono-
fenja osporenog resenja, zbog cega je pravilno
usvojen tuibeni zahtev kao osnovan.

(Presuda Vrhovnog suda Srbije, Rev. 494/03
od 1.10.2003. god.)

9) Unapred sastavljen i potpisan blanko
sporazumni raskid ugovora o radu je nistav
i ne proizvodi pravno dejstvo.

Iz phrazloFenja:

Prema utvrdenim Einjenicama, tuZioci su bili u
radnom odnosu kod tuzenog na neodredeno vre-
me, na radnom mestu - vozada. Tuzilac D.M. je
nakon zakljuéenja ugovora o radu br. 305/2001
od 01.09.2001. godine, potpisac i tekst spora-
zumnog raskida ugovora o radu, u kom je jedi-
no nedostajac podatak o datumu zakljuéenja
sporazuma i datumu prestanka radnog odnosa,
Isti sluéaj je bio i sa tuZiocem M.M. i njegovim
ugovorom o radu br. 253/200 od 15.10.2000. go-
dine. U septembru mesecu 2002. godine zbio se
jedan dogadaj vezan za rad tuzilca, a koji je tuze-
ni procenio kao neprihvatljivo ponadanje, pa su
waktivirani” unapred potpisani sparazumni raski-
di ugovora o radu.

Polazedi od napred navedenog, a u svemu pra-
vilng | potpuno utvrdenog cinjenitnog stanja,
ocenjujudl zakonitost osporenih sporazumnih ras-
kida ugovora o radu, prvostepeni sud je zauzeo
pravilan stav, koji prihvata i ovaj sud, da isti ne
predstavijaju akte koji bi se mogll podvesti pod
odredbu &lana 97, stav 3. Zakona o radu (.Sl

glasnik RS", br. 70/2001) koja regulise institut
sporazumnog raskida ugovora o radu. Ovo sto-
ga &to oni ne predstavijaju nikakav sporazum od-
nosno ne izrazavaju saglasnost volja ugovornih
stranaka odnosno u konkretnom sluéaju tuZilaca
i tuZzenog, jer je tuzeni jedan zakanskl asnov pre-
stanka radnog odnosa primenio na neprihvatljiv
nadin.

Sama Einjenica da je tuZeni priliikom zakljuée-
nja ugovera o radu sa tuZiocima zatraZio i potpi-
sivanje blanko sporazuma o raskidu istih tih ugo-
vora, koja finjenica je nesporna, upravo ukazuje
da je takvo postupanje tuZenog suprotno smislu
instituta sporazumnog prestanka radnog odno-
sa, a moZe se govoriti | o zloupotrebi prava od
strane tuZenog,

Prema tome, prvostepeni sud je pravilno ospo-
rene sporazume kao nezakonite ponistio, a tuze-
nog obavezao da tuzoce vrati u radni odnos i ras-
poredi na njihova ranija ili druga odgovarajuca
radna mesta.

Zalbeni navod tuzenog kojim osporava zaklju-
¢ivanje prvostepenog suda da je tuzeni institut
sporazumnog raskida ugovora o radu primenio
na neprihvaljiv nadin, obrazlazudi svoj suprot-
ni stav time da su tuZioccl svojom slobodnom
voljom i sa punom sveiéu o posledicama una-
pred dali svoju saglasnost da im mozZe prestati
radni odnos kada poslodavac izrazi takvu volju,
ovaj sud nije prihvatio. Najpre iz razloga 3to se
prema pravilno utvrdenim é&injenicama dovodi
u pitanje sam nacin zakljuéenja osporenih spo-
razuma, na kojoj zakon kod ovog insituta poseb-
no insistira. Jer u sporazumu, da bi mogao bi-
ti prihvaéen, mora biti odreden dan prestanka
radnog odnosa, Uprave dan prestanka, prilikom
potpisivanja osporenih sporazuma, nije bio unet
u sporazum (bilo ostavljeno prazno mesto) te
smim tim nije bilo predmeta oko fega bi tuZioci
sa tuZenim bili saglasni, dakle oko dana prestan-
ka radnog odnosa. Cinjenica da je tuZeni datum
prestanka uneo U osporene sporzume naknad-
no goveri U prilog pravilnom zakljucivanju prvo-
stepenog suda, a suprotno Zalbenim navodima
tuzenog, da je institut sporazumnog raskida
ugovora o radu sa tuZiocima tuZeni primenio na
neprihwvatljiv nacin.

(Iz presude OkruZnog suda u Novom Sadu,
GF 250/04 od 29.01.2004. god.)

NAPOMENA: U narednom broju éasopisa na-
stavljamo sa problematikom prestanka radnog
odnosa, s tim sto e ,akcenat” biti na Spora-
zumnom prestanku radnog odnosa | Otkazu
od strane zaposlenog.
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