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OBAVEZE POSLODAVCA PREMA TRUDNICAMA
U RADNOM ODNOSU

Kao jedno od osnovnih prava zaposlenih koja
su propisana Zakonom o radu (,SI|. glasnik RS”,
br. 24/05,61/05,54/09 i 32/13) (u daljem tekstu:
Zakon) jeste i to da zaposlena Zzena ima pravo
na posebnu zastitu za vreme trudnoce i porodaja
(Clan 12. stav 2.).

Takode, ¢lanom 18. Zakona zabranjena je ne-
posredna i posredna diskriminacija lica koja traze
zaposlenje, kao i zaposlenih, s obzirom, izmedu
ostalog, i na trudnocu.

U delu Zakona koji se odnosi na zasnivanje
radnog odnosa stoji da poslodavac ne moze
od kandidata da zahteva podatke o porodic-
nom, odnosno bracnom statusu i planiranju
porodice, odnosno dostavljanje isprava i drugih
dokaza koji nisu od neposrednog znacaja za oba-
vljanje poslova za koje zasniva radni odnos, kao
ni da uslovljava zasnivanje radnog odnosa
testom trudnoce, osim ako se radi o poslovima
kod kojih postoji znatan rizik za zdravlje zene i de-
teta utvrden od strane nadleznog zdravstvenog
organa (¢lan 26. st. 2. i 3.).

U postupku resavanja viska zaposlenih, ako po-
slodavac utvrdi da ce zbog tehnoloskih, ekonom-
skih ili organizacionih promena doci do prestanka
potrebe za radom zaposlenih na neodredeno vre-
me, u skladu sa Zakonom, proslodavac je duzan
da donese program resSavanja viska zaposlenih,
koji narocito sadrzi i kriterijume za utvrdivanje
viska zaposlenih. Clanom 157. Zakona je propi-
sano da kriterijum za utvrdivanje viska zapo-
slenih ne moze da bude odsustvovanje zaposle-
nog sa rada zbog privremene sprecenosti za
rad, trudnoce, porodiljskog odsustva, nege
deteta i posebne nege deteta.

Poseban deo Zakona daje poseban osvrt na zas-
titu materinstva. Pa je tako ¢c/lanom 89. propisano
da zaposlena zena za vreme trudnoc¢e ne mo-
ze da radi na poslovima koji su, po nalazu
nadleznog zdravstvenog organa, stetni za
njeno zdravlje i zdravlje deteta, a narocito na
poslovima koji zahtevaju podizanje tereta ili na
kojima postoji stetno zracenje ili izlozenost eks-
tremnim temperaturama i vibracijama. Takode,
clanom 90. stav 1. Zakona propisano je da za-
poslena zena za vreme prve 32 nedelje trud-
noce ne moze da radi prekovremeno i nocu,
ako bi takav rad bio stetan za njeno zdravlje
I zdravlje deteta, na osnovu nalaza nadle-
znog zdravstvenog organa, dok zaposlena
zena za vreme poslednjih osam nedelja trud-
noce ne moze da radi prekovremeno i nocu.
Dakle, zaposlena u toku prve 32 nedelje moze da
radi prekovremeno i nocu, ako takav rad nije Ste-
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tan za njeno zdravlje i zdravlje deteta. Misljenje
o stetnosti rada daje nadlezan zdravstveni organ.
S druge strane, u poslednjih osam nedelja postoji
apsolutna zabrana rada prekovremeno i nocu.

Preraspodela radnog vremena zaposlenoj
zeni za vreme trudnoce moze se izvrsiti sa-
Mo uz njenu pisanu saglasnost.

Izmenama Zakona koje su u primeni od
16.04.2013. godine propisano je da je poslo-
davac duzan da zaposlenoj zeni, koja se
vrati na rad pre isteka godinu dana od rode-
nja deteta, obezbedi pravo na jednu ili vise
dnevnih pauza u toku dnevnog rada u ukup-
nom trajanju od 90 minuta ili na skracenje
dnevnog radnog vremena u trajanju od 90
minuta, kako bi mogla da doji svoje dete, ako
dnevno radno vreme zaposlene zene iznosi sest |
vise Casova. Ova pauza ili skraceno radno vreme
racunaju se u radno vreme, a naknada zaposle-
noj po tom osnovu isplacuje se u visini osnovne
zarade, uvecane za minuli rad.

Odredbama clana 94. Zakona propisano je da
zaposlena zena ima pravo na odsustvo sa rada
zbog trudnoce i porodaja (u daljem tekstu: po-
rodiljsko odsustvo), kao i odsustvo sa rada radi
nege deteta, u ukupnom trajanju od 365 dana.
Pravo da otpocne porodiljsko odsustvo, zaposle-
na ima, najranije 45 dana pre vremena odrede-
nog za porodaj, i to na osnovu nalaza nadleznog
zdravstvenog organa, a obavezno 28 dana pre
vremena odredenog za porodaj. Period od poro-
daja do navrsSena tri meseca je porodiljsko odsu-
stvo. Nakon toga zaposlena ima pravo na odsu-
stvo radi nege deteta do isteka 365 dana. Istek
roka od 365 dana pocinje da se racuna od dana
otpocinjanja porodiljskog odsustva (najranije 45,
a obavezno 28 dana pre vremena odredenog za
porodaj. Za vreme porodiljskog odsustva i odsu-
stva sa rada radi nege deteta zaposlena zena, od-
nosno otac deteta, ima pravo na naknadu zarade,
u skladu sa zakonom (clan 94. stav 7.).

Takode, ¢clanom 94a Zakona utvrduje se pravo
zaposlene na porodiljsko odsustvo i pravo na od-
sustvo sa rada radi nege deteta za trece i svako
naredno novorodeno dete u ukupnom trajanju od
dve godine. Ovo pravo ima i zaposlena koja u
prvom porodaju rodi troje ili vise dece, kao i za-
poslena zena koja je rodila jedno, dvoje ili troje
dece a u narednom porodaju rodi dvoje ili vise
dece.

Zakonom o finansijskoj podrsci porodici sa de-
com (,,Sl. glasnik RS”, br. 16/02, 115/05i107/09)
(u daljem tekstu: Zakon o podrsci porodici) utvr-
deno je kao jedno od prava na finansijsku podrs-



kKu porodici sa decom i pravo na naknadu za-
rade za vreme porodiljskog odsustva, odsu-
stva sa rada radi nege deteta i odsustva sa
rada radi posebne nege detetakoju ostvaruj
zaposleni kod pravnih i fiziékih lica (u daljem
tekstu: zaposleni kod poslodavca). Ova naknada
zarade za zaposlene utvrduje se u visini proseé-
ne osnovne zarade zaposlenog za 12 mese-
Ci koji prethode mesecu u kome otpocinje
koriscenje odsustva, uveéane po osnovu vre-
mena provedenog na radu, za svaku punu
godinu rada ostvarenu u radnom odnosu u
skladu sa Zakon o podrsci porodici, a najvi-
se do pet proseénih mesecnih zarada u Re-
publici Srbiji. Ukoliko je zaposlena bila u rad-
nom odnosu manje od 12 meseci, naknada
zarade se utvrduje tako $to se za mesece ko-
ji nedostaju do 12 meseci kao zarada uzima
50% prosecne mesecne zarade u Republici
Srbiji, prema podacima koje objavi republi¢-
ki organ nadleZzan za poslove statistike, u
mesecu koji prethodi mesecu otpocinjanja
odsustva. Zakon o podrsci porodici utvrduje da
pun iznos naknade zarade, ima zaposlena, pod
uslovom da su neposredno pre ostvarivanja
ovog prava bile u radnom odnosu i po tom
osnovu ostvarivale zaradu ili naknadu zara-
de, odnosno samostalno obavljala delatnost
vise od Sest meseci neprekidno. Za poslenoj,
koja je bila u radnom odnosu i po tom osno-
vu ostvarivala zaradu ili naknadu zarade,
odnosno samostalno obavljala delatnost,
neprekidno i neposredno pre ostvarivanja
ovog prava od tri do Sest meseci pripada 60
%, a zaposlenoj, koja je bila u radnom od-
nosu i po tom osnovu ostvarivala zaradu ili
naknadu zarade, odnosno samostalno oba-
vijala delatnost, neprekidno i neposredno
pre ostvarivanja ovog prava do tri meseca
pripada 30 % od iznosa naknade zarade. Me-
secni iznos naknade zarade ne moze biti ma-
nji od minimalne zarade utvrdene za mesec
u kojem se vrsi isplata.

Obracun i isplatu naknade zarade vrsi
poslodavac istovremeno sa obradunom
| isplatom zarada zaposlenima. Posloda-
vac je duzan da opstinskoj, odnosno grad-
skoj upravi dostavi dokaze o visini osnov-
ne zarade zaposlenog za 12 meseci koji
prethode mesecu otpocinjanja odsustva.
Opstinska, odnosno gradska uprava vrsi
pPrenos sredstava poslodavcu iz sredsta-
va obezbedenih u budZetu Republike, po
dostavljanju dokaza da je isplatio nakna-
du zarade zaposlenom.

Zakonom o radu utvrdena je posebna za&tita
od otkaza ugovora o radu za vreme trudnoce, po-
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rodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege
deteta i odsustva sa rada radi posebne nege de-
teta poslodavac ne moze zaposlenom da otkaze
ugovor o radu. Izmenom Zakona iz 2013. godine
propisano je da se zaposlenoj, koja je zasno-
vala radni odnos na odredeno vreme, produ-
zava rok na koji je zaklju¢en ugovor o radu
do isteka koris¢enja prava na odsustvo. Na
navedeni nacin zaposlenoj se obezbeduje opéta
zastita od otkaza ugovora o radu za vreme trud-
noce, porodiljskog odsustva, odsustva sa rada ra-
di nege deteta i odsustva sa rada radi posedbne
nege deteta.

Izmenama Zakona iz 2013. godine uvodi
se institut nistavnosti reSenja o otkazu ugo-
vora o radu, kao dodatna zastita zapolsene u
sluCaju da poslodavac otkaze ugovor o radu za
vreme trudnoce, porodiljskog odsustva, odsustva
sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada radi
posedbne nege deteta. Da bi reSenje o otkazu
ugovora o radu bilo nistavo potrebno je da je u
momentu donosenja resenja o otkazu ugovo-
ra o radu poslodavcu bilo poznato da je zapo-
slena trudna, odnosno da zaposleni koristi
porodiljsko odsustvo, odsustvo sa rada radi
nege deteta i odsustvo sa rada radi posed-
bne nege deteta, ili ako ga zaposleni u roku
od 30 dana od dana prijema otkaza obavesti
0 postojanju ovih okolnosti i o tome dostavi
potvrdu ovlaséenog lekara ili drugog nadle-
Znog organa.

Zakonom o zdravstvenom osiguranju (,,Sl.
glasnik RS”, br. 107/05, 109/05, 30/10, 57/11,
110/121 119/12) utvrdeno je kao jedno od prava
| pravo na naknadu zarade za vreme privreme-
ne sprecenosti za rad osiguranika (u daljem
tekstu: naknada zarade). Ovo pravo iz zdravstve-
nog osiguranja ostvaruje se pod uslovom da je
dospeli doprinos za zdravstveno osiguranje
placen, ako ovim zakonom nije drukcije odrede-
no. Zaposlenoj pripada pravo na naknadu zarade
za vreme privremene sprecenosti za rad, ako je
zdravstveno stanje osiguranice takvo da je osigu-
ranica sprecena za rad zbog bolesti ili komplikaci-
Ja u vezi sa odrzavanjem trudnode. Visina nakna-
de u slucaju privremene sprecenosti za rad zbog
bolesti ili komplikacije u vezi sa odrzavanjem trud-
noce, za prvih 30 dana privremene spreéeno-
sti za rad koju isplacuje poslodavac iz svojih
sredstava, obezbeduje se u iznosu od 100%
od osnova za naknadu zarade. Pocev od 31.
dana privremene sprecenosti za rad, u sluc¢a-
ju privremene sprecenosti za rad zbog bolesti ilj
komplikacije u vezi sa odrzavanjem trudnoce, vi-
sina naknade zarade obezbeduje se u izno-
su od 100% od osnova za naknadu zarade, s
tim Sto se iz sredstava obaveznog zdravstve-
nog osiguranja obezbeduje iznos od 65% od
osnova za naknadu zarade, kao i iznos od
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35% od osnova za naknadu zarade iz sred-
stava budzeta Republike. Ova sredstva u iz-
nosu od 35% od osnova za naknadu zarade
prenose se Republickom fondu za zdravstve-
no osiguranje koji u ime i za racun budzeta
Republike uplac¢uje sredstva na racun osigu-
ranice zaposlene koja je privremeno spre-
¢ena za rad zbog bolesti ili komplikacija u
vezi sa odrzavanjem trudnoce (clan 96. st.
2-4.).

Clanom 102. Zakona o zdravstvenom
osiguranju propisano je da naknadu za-
rade za slucajeve privremene spreceno-
sti za rad za prvih 30 dana sprecenosti
za rad obezbeduje poslodavac iz svojih
sredstava, a od 31. dana naknadu zara-
de obezbeduje Republicki fond za zdrav-
stveno osiguranje, odnosno maticna fili-
jala.

U skladu sa ¢lanom 103. Zakona o zdravstve-
nom osiguranju obaveza poslodavca je da za-
poslenima isplacuje i naknadu zarade koja
se obezbeduje iz sredstava obaveznog zdrav-
stvenog osiguranja, u skladu sa ovim zakonom,
i da vrsi obracun naknade zarade u skladu
sa ovim zakonom i dostavlja ga maticnoj fili-
jali. Maticna filijala utvrduje pravo na naknadu
zarade i visinu naknade i najkasnije u roku od
30 dana od dana prijema obracuna prenosi
odgovarajuci iznos sredstava na poseban
racun poslodavca. Sredstva koja ne isplati osi-
guraniku u roku od 30 dana od dana njihovog
prijema poslodavac je duzan da vrati maticnoj fili-
jali sa kamatom za koju su sredstva uvecana dok
su se nalazila na posebnom racunu poslodavca.
Poslodavac moze iz svojih sredstava isplatiti na-
knadu zarade i kada se ta naknada obezbeduje
iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja,
s tim da je maticna filijala duzna da isplacene iz-
nose naknadi poslodavcu u roku od 30 dana od
dana predaje zahteva maticnoj filijali.

OSVRT NA PREDLOG ZAKONA O IZMENAMA
I DOPUNAMA ZAKONA O RADU

Imajuci u vidu da se u skupstinskoj procedure
trenutno nalazi i Predlog zakona o izmenama i
dopunama Zakona o radu, pojedine odredbe koje
se odnose na zastitu materinstva i prava trudnica
pretpele su odredene izmene i dopune.

Tako se predlaze u c¢lanu 89. vazeceg Zakona
o radu, da pored zaposlene za vreme trudnoce
i zaposlena koja doji dete ne moze da radi
na poslovima koji su, po nalazu nadleznog
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zdravstvenog organa, stetni za njeno zdra-
vije i zdravlje deteta, a narocito na poslovima
koji zahtevaju podizanje tereta ili na kojima po-
stoji Stetno zracenje ili izlozenost ekstremnim
temperaturama i vibracijama. Takode, se dodaje
novi stav koji obavezuje poslodavca da za-
poslenoj koja je trudna ili koja doji dete, a
radi na na poslovima koji su, po nalazu nad-
leznog zdravstvenog organa, stetni za njeno
zdravlje i zdravlje deteta, a narocito na poslo-
vima koji zahtevaju podizanje tereta ili na kojima
postoji stetno zracenje ili izlozenost ekstremnim
temperaturama i vibracijama obezbedi obavlja-
nje drugih odgovarajucih poslova, a ako ta-
kvih poslova nema, da je uputi na placeno
odsustvo.

Takode, u ¢lanu 90. vazeceg Zakona predloze-
na je izmena da zaposlena za vreme trudnoce
i zaposlena koja doji dete ne moze da radi
prekovremeno i nocu, ako bi takav rad bio
stetan za njeno zdravlje i zdravlje deteta,
na osnovu nalaza nadleznog zdravstvenog
organa i predloZzeno je brisanje vazeceg stava
2. Zakona koji se odnosio na apsolutnu zabranu
prekovremenog rada i rada nocu za vreme posled-
njih osam nedelja trudnoce. Sada i ovaj period
potpada pod uslovnu zabranu i to ukoliko se utvr-
di nalazom nadleznog zdravstvenog organa da Di
obavljanje prekovremenog rada i rada nocCu bio
Stetan za zdravlje zaposlene zene za vreme trud-
noce i zdravlje deteta.

Novina bi bila da zaposlena za vreme trudnoce
ima pravo na placeno odsustvo sa rada u toku
dana radi obavljanja zdravstvenih pregleda u ve-
zi sa trudnocom, odredenih od strane izabranog
lekara u skladu sa zakonom, o ¢emu je duzna da
blagovremeno obavesti poslodavca.

Clanom 114. Zakona o radu propisano je da za-
posleni ima pravo na naknadu zarade u visini pro-
secne zarade u prethodna tri meseca, u skladu sa
opstim aktom ili ugovorom o radu, za vreme pla-
cenog odsustva. Medutim, Predlogom zakona o
izmenama i dopunama Zakona o radu menja
se referentni period za obracun naknade za-
rade sa 3 na 12 meseci.

Takode, Clan 187. Zakona o radu koji je trudini-
cama obezbedivao posebnu zastitu od otkaza
pretrpeo je izmene, u smislu da se ova po-
sebna zastita iskljucuje u slucajevima skri-
vljenog ponasanja zaposlene pre i u toku
trudnoce, odnosno kako je to predlozeno izme-
nama clana 179. Zakona o radu: u slucaju posto-
janja opravdanih razloga koji se odnose na radnu
sposobnost zaposlenog i njegovo ponasanje; ako
svojom krivicom ucini povredu radne obaveze ili
ne postuje radnu disciplinu.
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