utvrduje da novéana naknada pripada neza-
poslenom u trajanju od 24 meseca, ukoliko
nezaposlenom do ispunjavanja prvog uslo-
va za ostvarivanje prava na penziju, u skladu
sa propisima o penzijskom i invalidskom osigura-
nju, nedostaje do dve godine.

Kako je uslov za ostvarivanje prava na
novéanu naknadu za sluéaj nezaposlenosti,
relevantan osnov prestanka poslednjeg osi-

guranja, rad na odredeno vreme u praksi
ima svoje zloupotrebe, s obzirom da osnov
prestanka radnog odnosa moze da bude skriv-
ljen i iniciran od strane nezaposlenog, €¢ime
ne ispunjava uslove utvrdene Zakonom o za-
posljavanju, formalno ce ispuniti uslove za
priznavanje prava na novéanu naknadu uko-
liko makar par dana zasnuje radni odnos na
odredeno vreme.

OBRACUN NAKNADE ZARADE ZA PORODILJE
PO INSTRUKCIJI MINISTARSTVA RADA I SOCIJALNE
POLITIKE O SPROVODENJIU ZAKONA O FINANSIJSKOJ
PODRSCI PORODICI SA DECOM

Ministarstvo rada i socijalne politike - Sektor
za brigu o porodici | socijalnu zastitu doneo je
Instrukciju o sprovodenju Zakona o finansij-
skaj podrsci porodici sa decom (5|, glasnik
RS" br. 16/02, 115/05 i 107/09 u daljem tekstu:
Zakon), Pravilnika o bliZzim uslovima i nacdinu
ostvarivanja prava na finansijsku podriku
porodici sa decom (5. glasnik RS, br. 29/02,
80/04, 123/04, 17/06, 51/10, 73/10 i 27/11 u da-
ljem tekstu: Pravilnik) i Pravilnika o nacinu i
postupku prenosa sredstava za isplatu na-
knade zarade zaposienima za vreme poro-
diljskog odsustva, odsustva sa rada radi ne-
ge deteta i odsustva sa rada radi posebne
nege deteta (,S|. glasnik RS", br. 30/02 u da-
ljerm tekstu: Pravilnik o isplati}, broj: 011-00-
413/2011-13 od 23. maja 2011. godine.

1) Sta je predvideno sadrzajem Instrukcije

Instrukcijom su data uputstva za rad
opétinskim, odnosno gradskim sluZbama
dedije zastite u sprovodenju Zakona, Pra-
vilnika i Pravilnika o isplati i data su razjas-
njenja nekih pitanja koja su u dosadasnjoj
praksi bila sporna. Mada smatramo da su neka
reSenja predvidena Instrukcijom u suprotnosti sa
pojedinim odredbama ved donetih zakona i pod-
zakonskih akata koja se bave ovom problemati-
karm:

- Ukoliko u toku koriséenja prava na na-
knadu zarade za vreme porodiljskog odsu-
stva i odsustva sa rada radi nege deteta za-
poslena prestane sa koris¢enjem tog prava
i po€ne da radi, moZe posle izvesnog vremena
da koristi preostali period odsustva i njena nakna-
da se nece ponovo utvrdivati. Naknada zarade

ostaje utvrdena u istom iznosu kao na po-
cetku koris¢enja prava na porodijsko;

- Ukoliko se Zena zaposli po rodenju dete-
ta, moZe ostvariti pravo na naknadu zarade
za preostali period korié¢enja odsustva cija
se duZina trajanja i visina naknade zarade racu-
naju u odnosu na dan rodenja deteta. (Misljenja
smo da ovaj stav nadleZnog ministarstva nije u
skladu sa odredbama ¢lana 12, stav 2. Zakona,
prerma kojemn zaposiencj koja je bila u radnom od-
nasu i po tom osnovu ostvarivala zaradu ili nakna-
du zarade, odnosno samostalno obavljala delat-
nost, neprekidno i neposredno pre ostvarivanja
ovog prava do tri meseca pripada 30% od iznosa
utvrdene naknade);

- Ukoliko zaposlena Zena nije koristila
pravo na naknadu zarade za vreme porodilj-
skog odsustva moze ostvariti pravo za preo-
stali period odsustva sa rada radi nege deteta
¢ija se duZina trajanja i visina naknade zarade
racunaju u odnosu na dan rodenja deteta;

- Pravo na naknadu zarade za vreme od-
sustva sa rada radi posebne nege deteta ne
mora se koristiti u kontinuitetu po isteku od-
sustva sa rada radi nege deteta. o

Visina naknade zarade za vreme odsustva sa
rada radi posebne nege deteta utvrduje se u od-
nosu na poéetak koriS¢enja odsustva sa ra-
da radi posebne nege deteta; b

- Pravo na naknadu zarade mogu ostvariti
i lica koja obavljaju poslove kuénog pomoc-
nog osoblja, osim lica koja su ovaj oblik rad-
nog odnosa zasnovala sa poslodavcima sa
kojima su u srodstvu (krvnom, usvojenom,
tazbinskom);

- Ukoliko je osnovna zarada zaposlenog
u nekom od meseci koji uticu na ostvariva-
nje prava veéa od pet proseénih zarada u
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Republici, prilikem utvrdivanja proseéne zarade
zaposlenog za taj mesec kao osnovna zarada uze-
¢e se iznos od pet prosecnih mesecnih zarada u
Republici;

- Ukoliko poslodavac ne dostavi dokaze o
isplaéenoj zaradi i uplati poreza i doprinosa
za socijalno osiguranje, odnosno ukoliko ni-
je isplatio ugovorene osnovne zarade, kao
zarada za te mesece uzima sa 50% od prosecne
zarade u Republici prema podacima objavijenim
u mesecu koji prethodi mesecu otpodinjanja poro-
diljiskog odsustva.

Ako poslodavac naknadno dokaZe da je ispla-
tic razliku do ugovorenog iznosa osnovne zarade,
sluzba dedije zatite ¢e ponovo utvrditi proseé-
nu zaradu 1 izvrsiti refundaciju naknade zarade u
skladu sa novim obradunom;

- Kada se utvrduje proseéna osnovna za-
rada u 12 meseci koji prethode mesecu u
kojem je otvoreno porodiljsko odsustvo, za
svaki mesec se uzima osnovna zarada uve-
¢ana za minuli rad;

- Ukoliko je zaposlena u 12 meseci koji
prethode mesecu u kojem je otvoreno po-
rodiljsko odsustvo pored zarade ostvarila i
prihode od obavljanja samostalne delatno-
sti, naknada zarade ¢e biti utvrdena u iznosu
dobijenom kada se zbir prihoda od samostalne
delatnosti | zarade iz radnog odnosa podeli na 12
meseaci;

- U slu¢aju da poslodavac ima vise od tri
zaposlene koje u isto vreme koriste pravo
na porodiljsko odsustvo, odsustvo radi ne-
ge deteta i odsustvo radi posebne nege de-
teta nije potrebno da za svaku porodilju dostavi
izvestaj, izvod banke o isplacenoj zaradi i upla-
cenim porezima i doprinosima za poslednjih 12
meseci koji prethode mesecu u kojem je otpoce-
o porodiljsko odsustvo, odnosno za svaki mesec
pojedinaéno;

- Ukoliko je osnovna zarada ugovorena u
devizama proseéna zarada iz 12 meseci koji pret-
hode mesecu u kojem je otpofelo porodiljsko od-
sustvo utvrduje se tako Sto se iznos u devizama
za svaki mesec pojedinaéno preracuna u dinar-
sku protivvrednost po srednjem kursu Narodne
banke Srbije na dan isplate, pa se zbir dobijenih
iznosa podeli 5a 12;

- Sluzba deéije zastite duZna je da u resSe-
nju o pravu na naknadu zarade unese iznos
naknade koji pripada zaposleneoj. Ukoliko je
naknada zarade utvrdena u iznosu minimalne, od-
nosno maksimalne zarade, treba upisati vazedi
iznos uz napomenu da se radi o minimalnej odno-
sno maksimalnoj zaradi;

- Utvrden iznos naknade zarade nece se
menjati za vreme ostvarivanja prava, izuzev
uskladivanja sa kretanjem minimalne i maksimal-

ne zarade u Republici, prema podacima koje ob-
jawvi statistika,

U &lanu 11. Zakona nije predvideno uskladiva-
nje utvrdene naknade zarade ni u slucaju kada je
naknada utvrdena u visini maksimalne zarade u
Republici,

- 0 pravu na naknadu zarade za vreme po-
rodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi
nege deteta i odsustva sa rada radi posebne
nege deteta u prvom stepenu reSava opstin-
ska, odnosno gradska sluzba decije zastite
gde je poslodavac zaposlenog;

- U sluéaju da poslodavac ima filijale na
teritoriji Republike sa posebnim tekucim racu-
nima sa kojih se vrsi isplata zarada zaposlenima
i uplata poreza i doprinosa, obraéun i isplatu na-
knade zarade zaposlenaj vréi se u najblizoj filijali
opétinske, odnosno gradske sluzbe dedije zasti-
te;

- Opétinska, odnosno gradska sluzba dedije
zastite kontrolise obratun naknade zarade, kao
i da iznos naknade ne prelazi pet proseénih
meseénih zarada u Republici koji vaze u mo-
mentu isplate naknade;

- Da bi poslodavac ostvario pravo na re-
fundaciju isplaéenih naknada zarada, duzan
je da sluZbi dedije zastite dostavi kopiju overenih
obrazaca od nadlezne filijale Poreske uprave, &i-
me dokazuje da je predao poresku prijavu;

- Sluzba dedije zastite poslodavcu refun-
dira ukupno obratunatu bruto naknadu-zarade,
porez na zaradu, naknadu, socijaine doprinose iz
naknade, socijalne doprinose na naknadu i neto
naknadu zarade.

11) Porezi i dopinosi koji se placaju na
naknadu zarade za vreme porodiljskog
odsustva

Na naknade zarada za vreme porodiljskog
odsustva za zaposlene kod pravnih i fizi€kih
lica obratunavaju se porez i doprinosi i to:

1. Porez na zarade 12,00%;
2. Doprinosi iz osnovice \
(po zbirnoj stopi) 17,90%;
2.1, Doprinos za ocbavezno PIO  11,00%;
2.2, Doprinos za zdravstveno i
osiguranje 6,15%;

2.3, Doprinos za osiguranje za slucaj

nezaposlenosti 0,75%;
3. Doprinosi na osnovicu
{po zbirnoj stopi) 17,90%

3.1. Daprinos za obavezno PIO  11,00%;
3.2. Doprinos za zdravstveno
osiguranje 6,15%;
3.3. Doprinos za osiguranje za slucaj
nezaposlenosti 0,75%.
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IIT) Obraéun naknade za preduzetnike
na porodiljskom odsustvu

U Instrukciji su data i objasnjenja za obraéun
naknade za preduzetnike na porodiljskom
odsustvu, koja éemo ovde posebno izdvojiti; s
obzirom na to da od dana donoSenja Zakona i
Pravilnika nije dato zvaniéno uputstvo za taj obra-
¢un, Objavljeno je vise midljenja nadleinih mini-
starstva koja su i dalje ostavljala odredene nedo-
umice | probleme prilikom obracuna naknade za
vreme porodiljskeg odsustva, odsustva sa rada
radi nege deteta | odsustva sa rada radi pesebne
nege deteta lica koje samostaino obavlja delat-
nost,

Kao £to smo ved rekli, neka reSenja data u
Instrukeiji kroz kenkretne primere obracuna, po
nasem misljenju, nisu u skladu sa vazecim zakon-
skim propisima koji se primenjuju na utvrdivanje
prava na naknadu izgubljenog prihoda preduzet-
nika za vreme porodiljskog odsustva, odsutva ra-
di nege deteta i odsustva radi posebne nege de-
teta. Bez obzira na ovo nase misljenje, Instruk-
cija je zvanicni akt nadleZnog ministarstva
upuéen opstinskim, odnosno gradskim siu-
sbama dedije zastite koje ée ga primenjivati
i po njemu postupati prilikom obrade doku-
mentacije na osnovu koje se utvrduje pravo
na naknadu, vrsi obraéun naknade kao i ob-
racun i uplata pripadajucih porezaidoprino-
sa. Tako da: :

1) Lica koja samostalno obavljaju delat-
nost u smislu Zakona i Pravilnika i koja ima-
ju pravo na naknadu zarade za vreme poro-
diljskog odsustva, odsustva sa rada radi ne-
ge deteta i odsustva sa rada radi posebne
nege deteta su pored preduzetnika - fizickog
lica koje samostalno obavlja privrednu, profesio-
nalnu ili drugu delatnost u skladu sa zakonom, po
osnovu koje placa porez na dohodak gradana, sa-
mostalnih umetnika | svedtenika i verskih sluZbe-
nika i osnivaci, odnosno élanovi privrednog
drustva, koji rade a nemaju radni odnos u
svom preduzeéu, ako nisuobavezno osigura-
ni po osnovu zaposlenja u drugom preduze-
¢u, drugom pravnom licu, drZavnom organu
ili organu lokalne samouprave.

Pod radem se, pored radnog odnosa, podrazu-
meva i predstavljanje i zastupanje privrednog
drustva na osnovu upisa u registar nadleZnog su-
da, kao i obavljanje poslovodnih ovlascenja
i poslova upravljanja u skladu sa zakonom ko-
jim se ureduje poloZaj privrednih drustava.

Prema Instrukciji osnivad koji je radno an-
gazovan a nije zasnovao radni odnos ne
ostvaruje zaradu, ali je obveznik doprinosa
za zdravstveno osiguranje, 5to dokazuje rese-
njem nadlezne filijale Poreske uprave i ima pravo

na porodiljsko odsustvo, odnosno odsustvo radi
nege deteta i odsustvo radi posebne nege dete-
te | ima pravo na naknadu zarade po osnovu tog
odsustva,

* Po nasem miéljenju, ove odredbe Instrukci-
je nisu u skladu sa odredbama vaZeceg Zakona
prema kojem pravo na naknadu zarade za vreme
porodiljskog odsustva ostvaruju zaposleni i lica
koja samostalno obavljaju delatnost.

2) Obraéun i isplatu naknade zarade lici-
ma koja samostalno obavljaju delatnost, a
koja nemaju druge zaposlene vrsi opstinska od-
nosno gradska sluZba decije zastite;

3) Prilikom isplate naknade sluzba deci-
je zastite obavezna je da nadleZnoj filijali
Poreske uprave podnese poresku prijavu o
obragunatim i plaéenim doprinosima za oba-
vezno socijalno osiguranje na Obrascu PP
oD-1;

U ovu poresku prijavu sluZba decije zastite tre-
ba da unese svoj poreski identifikacioni broj.

* Ne vidimo osnov U Zakonu i Pravilniku za
ovakvo postupanje, jer se Poreska prijava na
Obrascu PP OD-1 podnosi za zaposlena lica, a ne
za preduzetnike.

4) Osnovica doprinosa za socijalno osigu-
ranje za lica koja samostalno obavljaju de-
latnost je cporeziva dobit, odnosno pausalno
utvrdeni prihed na koji se pla¢a porez na doho-
dak gradana;

5) Meseéna osnovica na koju se placaju
socijalni doprinosi za preduzetnika jeste
asnovica koja predstavlja obra&unsku veliéi-
nu za utvrdivanje visine obaveze placanja
poreza i doprinosa i ona predstavlja bruto
obradunsku veli¢inu;

6) Ukoliko lice koje samostalno obavlja
delatnost nije regulisalo svoje obavaze po
osnovu plaéanja porezaidoprinosa, kao zara-
da za taj period uzima se 50% prosecne zarade u
Republici prema podacima objavljenim u mesecu
keji prethodi mesecu otpodinjanja porodiljskog
odsustva.

Kada lice koje obavlja samostalnu delatnost
dokaZe da je regulisalo svoje obaveze po osnovu
placanja poreza | doprinosa, sluZba dedije zastite
ce lzvréiti naknadni obraéun | isplatitl naknadu u
skladu sa novim prosekom;

7) Obraéun naknade za lica kojasamostal-
no obavljaju delatnost ne vrii se na isti na-
¢in kao i za zaposlene kod pravnih i fiz€kih
lica;

MNa naknade za lica koja samostalno
obavljaju delatnost ne vrsi se obracun po-
reza, vec se obracdunavaju samo socijalni

doprinosi na teret preduzetnika, po zbir-
noj stropi od 35,80%.




PRIMER:

Mesedna osnovica za placa-
nje socijalnih doprinosa po

1. | redenju filijale Poreske upra- | 40.000,00
va - bruto naknada za vre-
me odsustva
Socijalni doprinosi (red. br. 1

2. % 35,80%) 14.320,00
MNeto naknada za isplatu

= (red. br. 1 - red. br. 2) 25.680,00

* Prema misljenju Ministarstva finansija, bru-
to prihod preduzetnika se ne umanjuje za socijal-
ne doprinose jer se oni priznaju kao rashod na
teret radnje. Meto naknada preduzetnika koja se
refundira treba da bude razlika izmedu osnovice
utvrdene reSenjem Poreske uprave za obradun
poreza i obratunatog iznosa poreza,

8) Ukoliko je osnovica za obracun socijal-
nih doprinosa, za lica koja su duze od Sest
meseci obavljala samostalnu delatnost niza
od minimalne zarade, naknada se utvrduje
u visini minimalne zarade.

U tom slu€aju obratunava se porez na na-
knadu po stopi od 12% i socijalni doprinosi
iz osnovice i na osnovicu. .

To znaci, da ce kod lica koja obavljaju sa-
mostalnu delatnost postojati dva nacina ob-
ratuna naknade, u zavisnosti od toga da li
je osnovica za obracun socijalnih doprinosa
viga ili niza od minimalne zarade;

* Ovakav nacin obractuna naknade za lica koja
samostalno obavljaju delatnost nema uporiste ni
U jednom vazecem zakonskom propisu.

Za lica koja obavljaju samostalnu delatnost
stopa poreza na dohodak gradana propi-
sana je zakonom u visini od 10%, a ne od
12 %.

Takode, u Instrukciji se ne pominje problem
dupliranog placanja socijalnih doprinosa,
jednom preko redenja Poreske uprave, a drugi
put iz obra¢unate naknade izgubljenog prihoda u
slucaju nastavljanja obavljanja samostalne delat-
nosti preke ovlascenog poslovode,

Zakonom o izmenama | dopunama Zakona o
doprinosima za obavezno socijalno osiguranje
(.Sl glasnik RS”, br. 52/11) predvideno je da su
obveznici socijalnih doprinosa i preduzetnici ko-
ji se nalaze na porodiljskom odsustvu, odsustvu
radi nege deteta i odsustvu radi posebne nege
deteta kada nastavljaju sa bavijanjem delatnosti
preko ovlascenog poslovode, Obracun i uplatu
socijalnih doprinosa po osnovu navedenog prima-
nja, u ime i korist preduzetnika, vrii lice koje sa-
glasno sa zakonom obavlja poslove ovlaséenog
poslovode.

Pretpostavljamo da c¢e sluzba dedije zastite
refundirati na tekudi racun radnje koja nastavlja
sa obavljanjem delatnosti preko ovlascenog po-
slovode, bruto iznos obracunate naknade, a da
¢e poslovaode vriiti uplatu doprinosa na propisa-
ne racune za preduzetnika na porodiljskom od-
sustvu. Iznos koji se uplacuje treba da je jednak
mesecnoj obavezi po osnovu socijalnih doprinosa
iz resenja Poreske uprave,

9) Isplatilac naknade, sluZba deéije zasti-
te duzna je da popuni obrasce prijave poda-
taka za matiénu evidenciju o osiguranicima
i korisnicima prava iz penzijskog i invalid-
skog osiguranja, ukoliko se radi o jednom
licu Obrazac M-4/SP, a za vise lica Obrazac
M-4K/SP i dostavi Fondu samostalnih delat-
nosti.

IV) Nagin obracuna naknade zarade za
zaposlene na porodiljskom odsustvu
u £kolama

Za lica koja rade u Skolama na isti nacin
se vrii utvrdivanje prava na naknadu zara-
de, takode isti je i postupak utvrdivanja visi-
ne naknade zarade za zaposlene na porodilj-
skom odsustvu, odsustvu sa rada radi nege
deteta i odsustvu sa rada radi posebne ne-
ge deteta, kao i za ostale zaposlene. Ono sto
je karakteristitno za nastavno osoblje jeste Sto
su Cesti sluCajevi da su zaposleni u vise Sko-
la sa nepunim radnim vremenom, Kao i da
ne ostvaruju pun fond radnih €asova, iako
rade u vise Skola. U ovim slutajevima treba
ispravno utvrditi prose€nu osnovnu zaradu
u 12 meseci koji prethode mesecu u kojem
je otpoéelo porodiljsko odsustvo, sto je u In-
strukciji dato kroz primere obracuna. Tako da se
mogu razlikovati sledece tri situacije:

1) utvrdivanje prosecne osnovne zarade
za porodilju koja je zaposlena u viSe Skola
ali ne ostvaruje pun fond radnih éasova vrii
se tako to se ukupno ostvarena zarada zaposle-
ne na porodiljskom odsustvu uvecana za minuli
rad za 12 meseci koji prethodi mesecu u kojem
je otvoreno porodiljsko odsustvo deli sa'12 da bi
se dobila prosetna mesecna zarada, a onda se
taj iznos podeli procentom ukupnog angaZovanja
u svim Skolama i pormnoZl procentom angaZova-
nja u svakoj od skola;

2) Utvrdivanje prosefne osnovne zarade
za porodilju koja je zaposlena u vise Ekola i
ostvaruje pun fond radnih €asova vrsi se tako
Sto se ukupno ostvarena osnovna zarada zaposle-
ne na porodiljskom odsustvu uvecana za minuli
rad za 12 meseci koji prethode mesecu u kojem
je otpodelo porodiljsko odsustvo deli sa 12 da bi
se dobila proseéna mesefna osnovna zarada, a
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onda se taj iznos pomnoZi procentom angazova-
nja u svakoj od Skola;

3) Ako se u toku koris¢enja porodiljskog
odsustva, odsustva sa rada radi nege dete-
ta ili odsustva sa rada radi posebne nege
deteta promeni procenat angaZovanja ili
prestane radni odnos porodilji u nekoj od

Zkola, naknada zarade ce se isplacivati | dalje u
izhosu naknade utvrdene na poletku korisdenja
porodiljskog odsustva.

Sadrzaj Instrukcije u celini sa oglednim
primerima mozete videti na nasem proizvo-
du CD za poslodavce.

OPSTI I POSEBNI USLOVI ZA PRIZNAVANJE
PRAVA NA PORODICNU PENZIJU

Institut prava na porodicnu penziju zako-
nodavac uvadi u cilju obezbedenja materijalne
i socijalne sigurnosti ¢lanova porodice pre-
minulog osiguranika ili korisnika penzije,
Radi se o izvedenom pravy, koje se izvodi iz
prava korisnika, odnosno iz prava koje
bi ostvario preminuli osiguranik, da nije
nastupila smrt.

Odredbom &lana 27. Zakona o penzijskam i
invalidskom osiguranju (,SluZbeni glasnik R5"
br. 34/03, 64/04 - US, 84/04 - dr. zakon, B5/05,
101/05 - dr. zakon, 63/06 - US, 5/09, 107/09 |
101/10 udaljem tekstu: Zakon) predvidenisuuslo-
vi koje mora da ispunjava umrli osiguranik,
odnosno korisnik prava, kako bi €lanovi nje-
gove porodice mogli da ostvare pravo na po-
rodiénu penziju. Ovaj &lan propisuje da pravo
na porodiénu penziju ostvaruju clanovi po-
rodice umrlog osiguranika i to ako je imao
najmanje pet godina staZa osiguranja ili ako
je ispunio uslove za starosnu ili invalidsku
penziju. Posebno nije naglaseno da, ukoliko
je smrt osiguranika nastupila usled povre-
de na radu ili profesionalne bolesti, duzina
staZa osiguranja je bez uticaja na sticanje
prava na porodiénu penziju, jer sticanje prava
na invalidsku penziju po tom osnovu ne zavisi od
du¥ine staZza osiguranja.

Odredbama ovog ¢&lana je, takode, predvide-

Tuje i &l Y i - i -
nosno _licima [z ¢lana 17. Zakona, kojima se
chezbedyju prava za slucaj invalidnosti {
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ia, a to su slededa lica: koja
obavljaju privremene i povremene poslove
preko omladinskih zadruga do navrsenih 26
godina Zivota, ako su na gkolovanju, koja
se nalaze na struénom osposobljavanju,
dokvalifikaciji ili prekvalifikaciji, koje uputi
organizacija nadlezna zazaposljavanje, uce-
nici i studenti kada se, u skladu sa zakonom,
nalaze na obaveznom proizvodnom radu,

profesionalnoj praksi ili prakti¢noj nastavi,
koja se nalaze na izdrZavanju kazne zatvora
dok rade u privrednoj jedinici ustanove za
izdrzavanje kazne zatvora i na drugom me-
stu rada, koja, u skladu sa propisima (Zakor.
o volontiranju, .S|. glasnik RS", br. 36/10),
obavljaju odredene poslove po oOsnovu
ugovora o volonterskom radu.

Clanom 28. Zakona utvrden je krug élanovs

: braéni drug, dec:
(rodena u braku ili van braka ili usvojena
pastoréad koju je osiguranik, odnosno kori
snik prava izdrzavao, unuéad, braca i sestre
druga deca bez roditelja, odnosng deca koj:
imaju jednog ili oba roditelja koji su potpu
no nesposobni za rad, a koju je osiguranik
odnosno korisnik prava izdriavao, rodi
telji (otac i majka, ocuh i maceha i usvoji
oci) koje je osiugranik, odnosno korisnil
prava izdrzavao i razvedeni braéni drug i
razvedenog braka ako mu je sudskom presu
dom utvrdeno pravo na izdrZavanje.

ine (.Sl glasnik RS”, br. 101/10
koja je uvedena zbog sprecavanja zloupotreba, j
uslov za sticanje prava na porodinu penzijy, ko
propisuje da, ako je u trenutku zakljuéenj
braka, umrli osiguranik odnosno korisni
prava navriio 65 (muskarac), odnosno 6
(zena) godina Zivota, braéni drug (udova i
udovac) ée steci pravo na porodicnu penzij
samo ako imaju zajedniéko dete, ili ako j
brak trajao najmanje dve godine neprekic
no. Znadi, ukoliko nisu ispunjeni navedeni usiov
bratni drug ne moZe steci pravo na porodién
penziju.

Sto se tice
if uslov za ostvarivam
prava se novim zakonom promenio samo u p«




